PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho
VITORIA

DE SANTO ANTAO

Trabalhando com o povo

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EXISTENTES NA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
DE SANTO ANTAO - PE

EDITAL N°001/2019

A COMISSAO GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pela Portaria Municipal n°. 0148/2019, de 22 de abril de 2019, torna publica a
abertura das inscricBes e estabelece normas relativas a realizacdo de Selecdo Publica Simplificada
de avaliacdo curricular destinada a selecdo de candidatos para contratacdes temporarias, para o
desempenho de diversas fungdes na Prefeitura Municipal de Vitéria de Santo Antdo, Estado de
Pernambuco, conforme disposi¢des contidas neste edital e nos diplomas legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratacdo temporaria para
desempenho das fun¢des e no quantitativo de vagas indicadas no Anexo I, no a&mbito da Prefeitura
Municipal de Vitéria de Santo Antao, PE.

1.2. O contrato temporario a ser firmado para as fun¢des oferecidas neste edital tera a duracdo de até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da necessidade do
servico prestado.

1.3. A selegdo publica de que trata este edital sera realizada em uma Unica etapa, de carater
classificatorio, denominada de avaliagdo curricular, conforme dispdem os itens: 5 e 6 deste edital.

1.4. Os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para 0s quais € exigida ampla
publicidade, serdo divulgados no Diério Oficial do estado de Pernambuco e nos diarios oficiais dos
Municipios do Estado de Pernambuco - AMUPE, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara
Municipal e em locais de grande circulacdo de pessoas, bem como no site: www.idhtec.org.br.

1.5. A execucdo dos atos inerentes a esta Selecdo Publica, cabera ao IDHTEC - Instituto de
Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizacdo da Comissdo Geral da Selecdo Publica
Simplificada, devidamente nomeada para tal finalidade.

2. DAS FUNQOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, ATRIBUICC)ES, REQUISITOS PARA A
CONTRATAQAO, REMUNERA(;AO E JORNADA DE TRABALHO:
2.1. Os requisitos para contratacdo, a jornada de trabalho, as vagas disponiveis para contratagdo
imediata, as atribuicdbes e a remuneracdo dos profissionais que vierem a ser contratados pelo
Municipio em decorréncia desta selecdo estao previstos no Anexo .

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1. Do total de vagas ofertadas por funcédo neste edital, 0 minimo de 5% (cinco por cento) sera
reservado para contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao que assegura
0 art. 2° da Lei Federal n® 7.853/89 e art. 37, 8 1° do Decreto Federal n® 3.298/99 e do art. 97, inciso
VI, alinea “@” da ConstituicAo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
condicao especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para a qual
concorre.

3.1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo se candidatar a todas as funcdes previstas
neste edital, seja com qualquer quantitativo de vagas previstas. A Administracdo somente passara a
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convocéa-los com os beneficios da condigcdo de candidato portador de deficiéncia a partir da 22
(segunda) convocacao para a contratacao.

3.2. Serdo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais as que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragfes, 0 que regulamenta a
Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1989 e a Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas portadoras de
necessidades especiais deverdo, no ato de inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua
deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do
certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovacgdo, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto n°® 3.298/99 e suas
alteracoes.

3.5. O candidato que néo declarar no ato de inscricdo ser portador de deficiéncia ficard impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagédo geral.

3.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas portadoras
de necessidades especiais, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que
sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

3.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar laudo
médico atestando o tipo, 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

3.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20.12.1999; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcéo a
gual concorre, tendo por referéncia a descri¢cdo das atribuigcdes da funcéo constante do edital.

3.9. O candidato que apés a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificacéo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo
sera desclassificado e excluido do certame.

3.11. As vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais que nao forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovag¢do no certame ou por decisdo da Pericia Médica
serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de
classificagéo.

3.12. Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concessao de licenca.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Forma PRESENCIAL (Posto de Inscricdo Presencial): localizado no prédio do Vitéria Park
Shopping, sito a Avenida Henrique de Holanda, 3000, Redengéo, Vitéria de Santo Antdo - PE. No
horario das 10:00 as 18:00 horas, no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos, o Candidato
deve dirigir-se ao local munido de seus documentos (original e copia), juntamente com a ficha de
inscricdo devidamente preenchida e o boleto pago, onde devera protocolar junto ao funcionario.
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Serdo disponibilizados aos Candidatos nesta modalidade o formuléario de inscricdo e o boleto
bancéario.

4.1.1. O candidato devera preencher de forma legivel, em letra de forma, o formulario (que sera
fornecido pelo funcionario no local de inscricdo presencial), com os seus dados pessoais, as
informagBes curriculares solicitadas, inclusive as referentes a sua experiéncia profissional e aos
cursos realizados, devidamente comprovados, através de certificados, declaracbes, carteira
profissional ou contratos, promovendo a totalizacdo dos pontos, conforme estabelecido no Anexo II,
devendo atribuir nota O (zero) para o item de avaliagdo em que o candidato n&o pontuar, dados estes
gue serdo o unico instrumento de base para a avaliacao curricular.

4.1.2. O formuléario de inscricdo ndo podera ser rasurado, sob pena de invalidacdo da inscri¢éo.
4.1.3. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, deveréa efetuar o pagamento do boleto de
cada um dos cargos escolhidos.

4.3. Inscricdo ONLINE, no endereco eletrénico: www.idhtec.org.br, o candidato deverd preencher
os dados cadastrais (todos os campos), emitir o boleto bancério e efetuar o pagamento até a data
limite previsto no Cronograma de Eventos.

4.3.1. Nesta modalidade de inscri¢do, o Candidato devera enviar a documentacdo comprobatoéria de
seus titulos (estes autenticados por tabelido de notas, ou por servidor publico — que devera constar
nas autenticagbes, o nome, cargo, matricula e local de lotagdo do servidor que autenticou 0s
documentos), caso ndo estejam autenticados, ndo serdo validos, e ndo serdo computados para
compor a nota final do candidato. Através dos CORREIOS por carta simples com A.R. ou SEDEX,
para o endereco do IDHTEC: Av. Getulio Vargas, 169, 1° andar, sala 103 — Sdo José, Carpina — PE,
CEP 55.815-105, ou ainda de acordo com a conveniéncia do Candidato, entregar no Posto de
Inscricdo Presencial, localizado no prédio do Vitéria Park Shopping, localizado a Avenida Henrique de
Holanda, 3000, Redencao, Vitéria de Santo Antdo - PE. No horéario das 10:00 as 18:00 horas. Onde
poderd, sendo o caso, autenticar seus documentos.

4.3.1.1. Os documentos para a comprovacdo da titularidade deverdo ser entregues ou enviados
dentro do prazo previsto no cronograma de inscricdo e da seguinte forma:

SELECAO SIMPLIFICADA 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO - PE

A/C COMISSAO GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Endereco: Av. Getulio Vargas, 169, 1° andar, sala 103 — Sdo José, Carpina — PE, CEP
55.815-105.

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

ENDERECO COMPLETO

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER (se optar por mais de um cargo, devera fazé-lo em
envelopes separados).

4.3.2. E da responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados para a inscricéo,
bem como, os documentos acostados.

4.4. O Municipio de Vitoria de Santo Antdo e o IDHTEC nao se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo ndo protocoladas nos prazos estipulados neste edital (cronograma do evento) por qualquer
motivo.

Pagina 3 de 51
O

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitoria de Santo Antao - PE
CEP: 55.602-911 - CNPJ: 11.049.855/0001-23 - www.prefeituradavitoria.pe.gov.br


http://www.idhtec.org.br/

PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho
VITORIA

DE SANTO ANTAO

Trabalhando com o povo

4.5. A inscricdo do candidato expressara sua integral adesédo a todas as regras que disciplinam a
presente selecao.

4.6. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Administracdo do direito de excluir da selecdo o candidato que ndo preencher
o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sancBes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.7. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

4.8. A inscricdo sera de: R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Superior; R$ 45,00
(quarenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os
cargos de Nivel Fundamental, para todos os cargos disponiveis neste edital, pagos através de
boleto bancéario emitido pela Caixa Econdmica Federal, Conta Corrente n® 71020-5, Agencia n°® 0626,
em nome da Prefeitura Municipal de Vitéria de Santo Antdo - Selecdo 2019, contendo codigo de
barras.

4.8.1. Nao sera aceita outra forma de pagamento, tais como transferéncia, depdsitos, entre outros.

4.9. Da Solicitagdo da Isengéo da Taxa de Inscrigao:

4.9.1. Antes de proceder ao cumprimento das exigéncias para requerer a Isencdo da Taxa de
Inscricdo, o Candidato devera realizar sua Inscricdo nos moldes dos itens antecedentes, obedecendo
a forma descrita, preencher o cadastro (com todas as informag@es solicitadas, escolher o cargo ao
qual deseja concorrer). Apenas apoés realizar esse procedimento, passe ao item 4.9.2. e demais
subitens;

4.9.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo (anexo VI)
gue esta a disposicéo neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX,
ou por Carta simples ou ainda por carta com A.R., para o seguinte endereco: Av. Getulio Vargas, 169,
1° andar, sala 103 — Sao José, Carpina — PE, CEP 55.815-105 ou ainda enviar por e-mail identificado
em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br. O requerimento juntamente com os documentos devera
ser entregue ou enviado conforme o Cronograma de Eventos. SO serdo analisados os documentos
enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora no periodo
estabelecido no Cronograma do Evento (documentos enviados pelos correios). Ou ainda entregar
pessoalmente no posto de Inscricdo Presencial localizado no prédio do Vitoria Park Shopping,
localizado a Avenida Henrigue de Holanda, 3000, Redencao, Vitéria de Santo Antdo - PE. No horério
das 10:00 as 18:00 horas. Em conformidade com a sua conveniéncia.

4.9.3. O Candidato que requerer isencdo da taxa de inscrigdo devera acompanhar o resultado do
deferimento ou indeferimento de suas solicitacbes de isencédo de taxa de inscricdo através do site:
www.idhtec.org.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e da Cémara Municipal,
conforme data estabelecida no Cronograma desta Sele¢éo Publica.

4.9.4. O candidato devera requerer a Isencao da Taxa de Inscricdo, apenas para um Unico Cargo.
4.9.4.1. Acaso o candidato proceda de modo diverso do subitem 4.9.4., e tenha seu pleito sido
deferido, a Banca Organizadora, considerard a inscrigdo mais antiga realizada, para a concesséao da
gratuidade, descartando de imediato as demais inscri¢cdes realizadas.

4.10. A Comisséo da Selecdo Publica Simplificada, a Prefeitura Municipal de Vitéria de Santo Antédo e
o IDHTEC nédo se responsabilizam por documentos enviados através dos CORREIOS e por
guaisquer motivos ndo recebidos ou recebidos fora do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos
deste Edital. Ficando dessa forma o pretenso Candidato fora da Selecao Publica 2019.
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4.11. E facultado a qualquer candidato concorrer a mais de uma funcdo oferecida neste edital,
devendo, neste caso, efetuar tantas inscricbes quanto sejam as funcdes a que desejar concorrer,
preenchendo os respectivos formulérios para cada inscri¢ao.

4.11.1. Os candidatos que concorrerem a mais de uma fungéo oferecida neste edital constardo na
lista de classificados de todas as fun¢des a que concorrer, mas ndo poderdo acumular mais de uma
contratacdo concomitantemente, caso venha a ser convocado pela Administracdo, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos.

5. DA SELECAO

5.1. A presente selecdo sera realizada em uma Unica etapa, denominada Avaliacdo Curricular, de
carater apenas classificatério, conforme critérios de avaliacdo estabelecidos no Anexo Il.

5.1.1. Somente serdo considerados os critérios de avaliagdo previstos no Anexo I, obtidos pelo
candidato até a data de inscricdo no processo seletivo simplificado. Itens de avaliagdo (obtencdo de
grau, aquisicdo de experiéncia, conclusdo de curso, etc.) que venham a ser obtidos posteriormente a
data de inscricdo ndo serdo considerados para fins de classificacdo no processo seletivo regulado
neste edital.

5.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, que
serdo avaliados através das informagfes prestadas no Formulario de Inscricdo e no Formulario para
apresentagao/entrega dos documentos para prova de titulos, através dos documentos acostados para
a comprovacgéao das informacdes contidas nestes.

5.3. Em nenhuma hipétese a informacao curricular ndo declarada no ato da inscricdo sera acatada
para a Avaliacdo Curricular.

5.4. Os candidatos ser&o preliminarmente classificados na ordem decrescente da pontuagédo obtida
na avaliacao curricular de acordo com as informacgdes lancadas pelo préprio candidato no formulario
de inscricdo e documentacdo em anexo a inscri¢cdo, passando a Comissao de avaliacdo a verificar se
as informacgdes prestadas encontram-se devidamente comprovadas.

5.4.1. Caso a informagéo curricular prestada no formulario de inscricdo ndo seja devidamente
comprovada, o candidato sera excluido do certame.

5.4.2. Caso o candidato deixe de lancar no formulario para apresentacdo/entrega dos documentos
para prova de titulos, informacdo que esteja comprovada na documentacdo apresentada, esta ndo
sera considerada.

5.4.3. Os candidatos que concorrerem na condigdo de Pessoas com deficiéncia formardo uma lista de
classificados apartada, além de figurarem na lista geral.

5.5. A Avaliag&o Curricular valera, no méaximo, 10 (dez) pontos, observados, os critérios estabelecidos
no Anexo Il

5.6. A fracdo de tempo de experiéncia superior a 6 (seis) meses sera arredondada para 1 (um) ano.
5.7. Estagios e trabalhos voluntarios serdo considerados para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional.

5.8. A prova de inscricdo na entidade de representacdo da categoria profissional dar-se-a mediante
cOpia da carteira de identificacdo expedida pelo respectivo conselho de classe.

5.9. Qualquer informac&o ou documento falso gera a eliminacdo do candidato do presente processo
seletivo, sem prejuizo de outras sancdes civis e penais cabiveis.

5.10. Para a pontuacédo de cursos de capacitacdo e experiéncias profissionais, quando prevista como
critério de selecdo, s6 serdo pontuados com a devida correlacdo de conhecimentos
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ministrados/atribuicdes com a func¢do para a qual o candidato se inscreveu, sendo aceitos simpdésios,
congressos, seminarios, palestras, painéis ou eventos similares.

5.15. Os cursos de capacitacdo realizados no exterior devem ter seu teor traduzido por tradutor
juramentado ou o comprovante de nacionaliza¢éo/convalidag&o do titulo junto ao érgdo competente.
5.16. Para o célculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

5.17. Os documentos apresentados em cépia deverdo estar autenticados, por tabelido de notas
ou por servidor publico da Prefeitura Municipal de Vitdria de Santo Antdo (o candidato devera
comparecer munido dos documentos originais e cépias para autenticacdo). Os candidatos de
outras Cidades que enviarem suas inscricdes pelos CORREIOS poderdo autenticar seus
documentos na Prefeitura de sua cidade, no entanto, a autenticacdo s sera valida, se constar
carimbo com nome, funcéo e matricula do servidor que realizar a autenticacdo, ou ainda, de
acordo com a conveniéncia do Candidato, poderdo ser autenticados pelos funcionéarios de
atendimento no Posto de Inscri¢cdo Presencial.

5.18. Em_hipétese alguma, as copias _de documentos ndo autenticados, serdo_ avaliadas.
Acaso, o candidato, entregue documentos nédo autenticados na forma do subitem 5.17.

6. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. A classificacao geral se dara a partir dos pontos obtidos pelo candidato na Avaliagédo Curricular.
6.2. Em caso de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios, sucessivamente:

6.2.1. Idade mais avancada.

6.2.2. Maior tempo de experiéncia comprovada de atividade na area especifica;

6.2.3. Maior nimero de cursos na area a que concorre;

6.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo solicitadas e
analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em
hora(s) e minuto(s).

6.4. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como
primeiro critério para desempate, sucedido do outro critério previsto nos subitens anteriores.

6.5. Constitui também direito do jurado, na condicdo do art. 439 deste Codigo (lei federal
11.689/2008), preferéncia, em igualdade de condi¢bes, no provimento, mediante concurso, de cargo
ou funcao publica, bem como nos casos de promocéao funcional ou remocao voluntéria.

7. DOS RECURSOS

7.1 Podera ser interposto recurso quanto ao: resultado da isencdo da taxa de inscrigdo e do resultado
preliminar deste certame, dirigido ao Presidente da Comissdo Geral da Selecao Publica Simplificada,
no prazo estabelecido no Anexo IV, dentro do horario das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas,
no seguinte enderecgo: Av. Presidente Getulio Vargas, 169, sala 103, Sdo José, Carpina — PE. CEP
55.815-105. Os candidatos poderdo enviar seus recursos através dos CORREIOS, ou ainda através
do e-mail: idhtec@idhtec.org.br.

7.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados no cronograma
constante no Anexo IV, bem como aqueles enviados pelos CORREIOS, fora deste prazo, ou
recebidos pela Comissao, apdés a data estabelecida no Cronograma de Eventos, parte integrante
deste Edital.

7.3. Os recursos deverao especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razGes pelas quais a pontuagéo
atribuida a ele(s) estéa incorreta.
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7.4. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como protocolados fora do periodo estabelecido.

8. DA CONTRATACAO

8.1. S&o requisitos béasicos para a contratacao:

a) ter sido classificado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino com até 45 anos de idade;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;

f) cumprir as determinacdes deste edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;

h) estar inscrito no respectivo 6rgdo de classe, quando lei assim o exigir.

8.2 Os candidatos classificados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado igual periodo, observados, estritamente, 0 nimero de vagas, a ordem de classificagéo
e a disponibilidade orgcamentéria e financeira do Municipio em que o profissional for lotado.

8.3. A convocacdo para as contratacdes se dara através de comunicacdo dirigida diretamente ao
candidato, através de A.R., servico disponibilizado pelos CORREIOS e por publicagdo de extrato no
diario oficial dos municipios - AMUPE.

8.3.1. Além dos documentos necessarios para contratacdo, previstos no item 8.4, o candidato
também devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);

c) Cartédo PIS ou PASEP, caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho;

d) Cédula de Identidade (ndo sera admitido outro documento, como CNH, etc.);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Identidade profissional, quando for o caso (comprovacao de registrado no 6rgao fiscalizador da
profissao);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacbes militares), quando do sexo
masculino;

h) Titulo de eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais;

i) 2 (duas) foto 3x4 colorida e recente;

I. Comprovacao do nivel de escolaridade exigida para a funcao pleiteada;

0. Comprovante de residéncia;

p. Declaragéo indicando os Municipios em que residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

8.3.2. Os documentos deverdo ser apresentados em cOpias acompanhadas dos respectivos originais,
para fins de autenticacdo pelo servidor responsavel pela conferéncia.

8.4. As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;
ou verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo;
ou constatada falta funcional; ou verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razbes que lhe deram
origem. Podendo ser requerida pelo Contratado, desde que solicitada com uma antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, do seu efetivo desligamento.
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8.5. SO serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade
publica competente.

8.6. Correrdo as expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagem durante a selecdo ou em virtude de eventual contratacéo.

8.7. Os candidatos contratados poderdo se deslocar dentro ou fora do Municipio de Vitéria de Santo
Antdo, em virtude da necessidade do servico.

8.8. Os candidatos que concorrerem a mais de uma funcdo oferecida neste edital ndo poderdo
acumular mais de uma contratagdo concomitantemente, caso venha a ser convocado pela
Administracao, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicar4 na aceitagdo das normas do presente processo de selecgéo,
contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posteriores regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

9.4. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado por decisdo do Prefeito,
apos analise dos resultados apurados do relatério emitido pela Comisséo Geral da Selecdo Publica
Simplificada, no qual constardo duas relagbes de candidatos classificados em ordem decrescente de
classificacdo, contendo o nome do candidato, CPF e pontuacao obtida. A primeira contera apenas 0s
candidatos classificados como pessoas com deficiéncia e a segunda conterdo os classificados em
ampla concorréncia, inclusive as pessoas com deficiéncia.

9.5. O Municipio de Vitéria de Santo Antédo reserva-se ao direito de proceder as contratacfes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, até o nimero de vagas autorizadas,
no periodo de validade do processo seletivo.

9.5.1. Este Processo Seletivo, tem validade de 01 (hum) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9.6. O candidato sera convocado para contratacdo pela Secretaria Municipal de Administragéo
devendo atender a convocacdo, apresentando todos os documentos exigidos neste edital para
contratacdo, assim como os documentos comprobatorios das informacdes curriculares lancadas no
formulério de inscricdo para conferéncia, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de ser
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.7. Apbs a entrega da documentacdo necessaria para a contratacdo, o candidato portador de
deficiéncia fisica devera se submeter a avaliacdo pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele
credenciada na data marcada pela Secretaria em que ficara lotado, sendo o atestado de aptiddo para
0 servico, condicao necessaria a efetivacao da contratacao.

9.8. O candidato terd um prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, a contar da entrega da
documentacgdo, para entrar em exercicio.

9.9. O prazo de validade deste edital sera de 02 (dois) anos, a contar da data de divulgacédo da
homologacéao dos resultados, podendo ser renovado por igual periodo, a critério da Administracéo.
9.10. Todo e qualquer candidato que desejar copia da lista de classificacdo do seu cargo, podera
obter no site www.idhtec.org.br.
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9.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacao.

9.12. O candidato sera responsavel por todas as informacdes e declaracbes prestadas.

9.13. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sanc@es civis, administrativas e penais cabiveis.

9.14. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, deverd ser comunicada, por escrito, a
Secretaria em que estiver lotado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o0 servigo
nao tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato
da lista de classificados.

9.15. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Geral do Concurso e a Banca
Examinadora.

Vitéria de Santo Antdo, PE, 05 de julho de 2019.

VALTER JOSE DOS SANTOS
Presidente CGSPS

Pagina 9 de 51
-_______________________________________________________________________________________________________________

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antao - PE
CEP: 55.602-911 - CNPJ: 11.049.855/0001-23 - www.prefeituradavitoria.pe.gov.br



PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAO

PREFEITURA DA Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho
VITORIA

DE SANTO ANTAO

Trabalhando com o povo

Anexo |
a) Cargos, Escolaridade, Vagas, Carga Horéria e Salarios:

Cargos de Nivel Superior

Vagas
Codigo | Cargos Ampla PCD Carga Hordria Salarios
conc.

01 | Advogado SUAS 01 - 30 horas semanais 1.500,00
02 | Assistente Social SUS 07 - 20 horas semanais 1.500,00
03 | Assistente Social NASF —-AB 04 01 20 horas semanais 1.500,00
04 | Assistente Social 02 - 30 horas semanais 2.000,00
05 | Assistente Social SUAS — Protec¢éo Social Basica 05 B 30 horas semanais 1.500,00
06 | Assistente Social SUAS — Protecéo Social Especial 02 _ 30 horas semanais 1.500,00
07 | Biomédico (a) 01 -| 40 horas semanais 3.000,00
08 | Cirurgido Dentista — Buco Maxilo Facial 03 01 20 horas semanais 3.000,00
09 | Cirurgiao Dentista — Endodontia 04 01 20 horas semanais 3.000,00
10 | Cirurgido Dentista — Estomatologia 01 - 20 horas semanais 3.000,00
11 | Cirurgido Dentista — Odontopediatria 01 - 20 horas semanais 3.000,00
12 | Cirurgido Dentista — Periodontia 01 - 20 horas semanais 3.000,00
13 | Cirurgido Dentista — PNE 02 - 20 horas semanais 3.300,00
14 | Cirurgiao Dentista — ESF 34 02 40 horas semanais 3.300,00
15 | Cirurgido Dentista — Unidade Mével 02 - 40 horas semanais 3.300,00
16 Cgo_rdenador Social SUAS - Prote¢éo Social _

Bésica 07 - 40 horas semanais 1.800,00
17 Coordgnador Social SUAS — Protecéo Social _

Especial 02 - 40 horas semanais 1.800,00
18 | Enfermeiro — Programa Tuberculose e Hanseniase 01 - 40 horas semanais 3.300,00
19 | Enfermeiro — Promocéao a saude 01 - 40 horas semanais 3.300,00
20 | Enfermeiro — ESF 37 02 40 horas semanais 3.300,00
21 | Enfermeiro — SAMU 06| o1 Plar;tg?w;:a?: - 2.032,00
22 | Enfermeiro — Vigilancia Ambiental 01 - 40 horas semanais 3.300,00
23 | Enfermeiro Assistencial — SAD 01 - 40 horas semanais 3.300,00
24 | Farmacéutico — CAF 01 - 30 horas semanais 1.500,00
25 | Farmacéutico — NASF-AB 02 - 20 horas semanais 1.500,00
26 | Farmacéutico — CAF 01 - 40 horas semanais 3.320,66
27 | Fisioterapeuta — Clinica de Fisioterapia 04 01 20 horas semanais 1.500,00
28 | Fisioterapeuta — NASF-AB 10 01 20 horas semanais 1.500,00
29 | Fisioterapeuta — SAD 02 - 20 horas semanais 1.500,00
30 | Fonoaudibélogo — Centro de Especialidades 01 - 40 horas semanais 2.000,00
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31 | Fonoauditlogo — NASF / AB 03 01 20 horas semanais 1.500,00
32 | Fonoaudiélogo — SAD 01 - 40 horas semanais 2.000,00
33 | Médico Angiologista - Centro de Especialidades 01 - 20 horas semanais 5.000,00
34 | Médico Auditor 01 - 20 horas semanais 5.000,00
35 | Médico Cardiologista - Centro de Especialidades 01 . 20 horas semanais 5.000,00
36 Médico Colposcopista — Centro de Saude da 5.000,00

Mulher 01 - 20 horas semanais
37 | Médico Dermatologista — Centro de Especialidades 01 . 20 horas semanais 5.000,00
38 Médico Dermatologista — Centro de Especialidades 5.000,00

(Programa de hanseniase) 01 - 20 horas semanais
39 Médico Endocrinologista— Centro de

Especialidades 01 - 20 horas semanais 5.000,00
0 Médico especialista em Clinica Médica — Centro

de Especialidades 02 01 20 horas semanais 5.000,00
41 | Médico Generalista - ESF 17 01 40 horas semanais 8.500,00
42 | Medico Generalista - SAD 01 - 40 horas semanais 8.500,00
43 | Médico Geriatra— Centro de Especialidades o1 - 20 horas semanais 5.000,00
a4 Médico Ginecologista/Obstetra— Centro de Saude

da Mulher 02 - 20 horas semanais 5.000,00
45 | Médico InfeCtologiSta — CTA/ISAE 01 - 20 horas semanais 5000700
46 | Médico Mastologista— Centro de Saude da Mulher 01 - 20 horas semanais 5.000,00
47 | Médico Neurologista— Centro de Especialidades o1 - 20 horas semanais 5.000,00
48 | Médico Neuropediatra — Policlinica da Crianga 01 - 20 horas semanais 5.000,00
49 | Médico Oftalmologista— Centro de Especialidades o1 - 20 horas semanais 5.000,00
50 Médico Otorrinolaringologista— Centro de

Especialidades 01 - 20 horas semanais 5.000,00
51 | Médico Pediatra — Policlinica da Crianga o1 - 20 horas semanais 5.000,00
52 | Médico Pneumologista — Centro de Especialidades 01 20 horas semanais 5.000,00
53 Médico Pneumologista — Centro de Especialidades

(Programa de Tuberculose) 01 20 horas semanais 5.000,00
54 | Médico Proctologista— Centro de Especialidades 01 - 20 horas semanais 5.000,00
55 | Médico Psiquiatra — CAPS Il 02 - 20 horas semanais 5.000,00
56 | Médico Psiquiatra — Centro Psicologia e Psiquiatria 02 01 20 horas semanais 5.000,00
57 | Médico Psiquiatra Infantil - Policlinica da Crianga 01 - 20 horas semanais 5.000,00
58 | Médico Regulador 01 - 20 horas semanais 3.000,00
59 | Médico Reumatologista - Centro de Especialidades 01 - 20 horas semanais 5.000,00

- Plant&o 24 horas

60 | Médico - SAMU 06| o1 semanais 7.000,00
61 Médico Trauma/Ortopedista- Centro de

Especialidades 01 - 20 horas semanais 5.000,00
62 | Médico Urologista- Centro de Especialidades o1 - 20 horas semanais 5.000,00
63 | Nutricionista — NASF-AB 04 01 40 horas semanais 2.000,00
64 | Pedagogo SUAS — Protecdo Social Basica/SCFV o1 - 30 horas semanais 1.500,00
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65 | Pedagogo SUAS — Protegéo Social Especial 01 - 30 horas semanais 1.500,00
65 | Professor educ. Especial 32 02 | 180 horas aulas mensais 2.068,92
67 | Profissional de Educacéo Fisica - NASF-AB 05 01 40 horas semanais 2.000,00
68 Pro,fissional de Educacéo Fisica — Academia da _
Saude 02 - 40 horas semanais 2.000,00
69 | Psicologo — NASF-AB 05 01 40 horas semanais 2.000,00
70 | Psicologo — CTA / SAE 01 - 20 horas semanais 1.500,00
71 | Psicologo — SAD 01 - 40 horas semanais 2.000,00
72 | Psicélogo — CAPS I 02 - 40 horas semanais 2.000,00
73 | Psicologo — Centro de Psicologia e Psiquiatria 02 - 40 horas semanais 2.000,00
74 | Psic6logo — Policlinica da Crianca o1 - 20 horas semanais 1.500,00
75 | Psicologo SUAS — Protecéo Social Basica 05 - 30 horas semanais 1.500,00
76 | Psic6logo SUAS — Prote¢éo Social Especial 02 - 30 horas semanais 1.500,00
77 Supervisor Social Programa Primeira Infancia no _
SUAS 01 - 40 horas semanais 1.600,00
78 | Terapeuta Ocupacional — CAPS Il o1 - 20 horas semanais 1.500,00
79 Te_rap_eut_a Ocupacional — Centro de Psicologia e _
Psiquiatria 01 - 20 horas semanais 1.500,00
80 | Terapeuta Ocupacional — Policlinica da Crianga o1 - 20 horas semanais 1.500,00
PCD - Pessoas com deficiéncia.
SAD - Servico de Atenc¢do Domiciliar.
Cargos de Nivel Médio / Técnico
Vagas
Cdédigo | Cargos Ampla PCD Carga Horaria Salérios
conc.
81 | Professor Brailler 07 01| 180 horas aulas mensais 2.068,92
82 | Professor Auxiliar de Educacgéo Especial 28 02| 180 horas aulas mensais 1.609,16
83 | Professor Interprete 12 01| 180 horas aulas mensais 2.068,92
84 | Artesdo 01 - 40 horas semanais 998,00
85 | Auxiliar de Laboratorio 02 - 40 horas semanais 1.100,00
86 | Auxiliar de Saude Bucal — ESF 34 02 40 horas semanais 1.100,00
87 | Auxiliar de Saude Bucal — Policlinica da Crianca 02 _ 40 horas semanais 1.100,00
88 | Auxiliar de Saude Bucal — Unidade Movel 02 ; 40 horas semanais 1.100,00
89 | Auxiliar de Saude Bucal — CEO 03 o1 40 horas semanais 1.100,00
90 | Auxiliar de Sistema de Informacé&o em Saude 04 01 40 horas semanais 1.100,00
91 | Condutor de Veiculos de Urgéncia — SAMU 12 01| Plantdo 24 horas semanais 1.215,00
92 | Digitador / Regulador de Sistema Saude 04 01 40 horas semanais 1.200,00
93 | Técnico de Enfermagem — ESF 38 02 40 horas semanais 1.200,00
94 | Técnico de Enfermagem — SAMU 06 01 24 horas semanais 1.200,00
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95 | Técnico de Enfermagem — CAPS I 02 ; 40 horas semanais 1.200,00
96 | Técnico de Enfermagem — Policlinica da Crianga 03 01 40 horas semanais 1.200,00
97 | Técnico de Enfermagem — Centro da Mulher 01 - 40 horas semanais 1.200,00
08 Técnico de Enfermagem — Centro de
Especialidades 06 01 40 horas semanais 1.200,00
99 Técnico de Enfermagem — Programa de
Imunizacéo 02 - 40 horas semanais 1.200,00
100 | Técnico de Enfermagem — CTA 01 R 40 horas semanais 1.200,00
102 | Técnico de Enfermagem — SAD 02 - 40 horas semanais 1.200,00
103 | Técnico de Enfermagem — Condutor Motolancia 03 01 24 horas semanais 1.215,00
104 | Técnico de Laborat6rio 02 R 40 horas semanais 1.200,00
105 | Técnico Educacional 01 - 40 horas semanais 1.200,00
106 | Agente Social CADUNICO 09 01 30 horas semanais 1.200,00
107 | Agente Administrativo — SUAS 11 01 40 horas semanais 1.200,00
108 | Educador Social SUAS 06 01 40 horas semanais 1.000,00
109 | Orientador Social SUAS 02 - 40 horas semanais 1.000,00
110 Orientador Social para visitagdo do Programa
Primeira Infancia no SUAS 16 01 40 horas semanais 1.200,00
111 | Motorista — Cat. “D” 02 - 40 horas semanais 1.300,00
112 Motorista para Programas de Saude - Cat.
‘D” 02 01 40 horas semanais 1.215,00
113 | Copeira SUAS 02 - 40 horas semanais 1.000,00

PCD - Pessoas com deficiéncia

Cargos de Nivel Fundamental

Vagas
Cdédigo | Cargos Ampla PCD Carga Horaria Salérios
conc.
114 | Auxiliar de Limpeza 10 01 40 horas semanais 1.000,00
115 | Seguranca 08 01 40 horas semanais 1.000,00
116 Profissional de apoio escolar da Educacéo
Especial 82 04 30 horas semanais 998,00
PCD - Pessoas com deficiéncia
b) Atribui¢cbes e Exigéncias dos Cargos:
Secretaria de Educagao
Cargos Requisitos IAtribuicOes
Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processodeaprendizagemdetodososalunos;
Professor Auxiliar de Ensino Médio (Magistério) Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula,
Educacéo Especial mesmo na eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia; Participar de capacitagdes na
Comprovar experiéncia &rea de educacdo. d)Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) emtodas as disciplinas e nas

atividades extraclasses promovidospelaUnidadeeducacional.
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Professor de Braille

Ensino Médio Completo

Certificacéo do curso de Braille e
comprovacdo de experiéncia.

Realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita
em tinta), para o sistema Braille e vice e versa; Atuar na adaptacdo de material
pedagégico, destinado aos educandos com deficiéncia visual que estdo matriculados no
sistema regular de ensino; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;
Executaroutrasatividadescorrelatas.

Professor de Educagédo Especial

Portador de Licenciatura Plena nas
diversasareasdecurriculoescolar
ou Nivel Superior completo;

Certificado de Especializagdo em
Educacao Especial, ou
Psicopedagogia ou AEE
(Atendimento Educacional
especializado);

Comprovagéo de Experiéncia em
Educacéo Especial.

Ministrar aula nas turmas de Classe Especial; Planejar, coordenar e executar atividades
pedagogicas, ludicas, culturais e desportivas; Elaborar e executar o plano anual de trabalho
lem sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto
Pedagégico da Unidade Educacional; Participar de atividades de formagéo continuadal
promovidas pela Secretaria de Educacgéo; Produzir e sistematizar material pedagdgico;
Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
IAcompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunides e outras|
atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades administrativas da|
Secretaria de Educagdo; Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da|
escola e o calendério escolar; Constatar necessidades e encaminhar o educando aos
setores especificos de atendimento; Participar de atividades civicas e de Eventos|
Educacionais promovidos pela Unidade educacional e pela SEDUC.

Professor Interprete

Ensino Médio Completo;

Certificagdo do curso de

Pro eficiéncia em LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais) ecomprovagéo
de experiéncia.

Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa as atividades
pedagoégicas e culturais, desenvolvidas nas Unidades educacionais que ofertam
educagdo bésica; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; f)
Executar atividades correlatas;

da Educagéo Especial

Profissional de Apoio Escolar

Ensino Fundamental;

Comprovar experiéncia

Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo 2015 — LBI XlII — profissional de apoio escolar:
pessoa que exerce atividade de alimentacéo, higiene e locomog&o do estudante com
deficiéncia eatua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos
o0s niveis e modalidade de ensino, eminstituicdes publicas. Receber os educandos com
deficiéncia dos seus Responsaveis/Cuidadora do Onibus, no horério da chegada, e
devolvé-los no final das Atividades; Responsabilizar-se pelo educando com deficiéncia

durante a sua permanéncia na Unidade Educacional.

Secretaria de Saude

Cargo

Requisitos

Atribuicdes

Artesao
Para atuar no CAPS II

Ensino médio, curso na area de
artesanato ou areas afins e
experiéncia em saide mental.

Realizar oficinas de artesanato; participar da reunido em equipe; apoiar e integrar a
equipe multiprofissional.

Assistente Social
Para atuar:
NapoliclinicadaCrianca

TFD
CAPSII

Graduagao em Servi¢o Social com

especializagao na area de saude

mental, salide coletiva sadde, publica
ou areas afins.

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades deassisténciaemsaude, intervindocom
técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitagdo e de reinsercdo social; desenvolver agfes de prevencdo, promogéo,
protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagens e
acolhimento; trabalhar em equipe multidisciplinar; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacao

Assistente social
Para atuar:
Ncleo Ampliado de Salde da

Familia e Atengdo Basica
(NASF-AB)

Nivel superiorcompletoem Servico
Social, inscricdo e comprovagaode
regularidade com o Conselho da
categoria.

Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua éarea de
qualificagdo; desenvolver os trabalhos de carater social adstritos as equipes de
saude da familia, estimulando e acompanhando o desenvolvimento de trabalhos de
carater comunitario; discutir com as equipes de saude da familia a realidade social e as
formas de organizag&o social dosterritorios, desenvolvendo estratégias de como lidar
com adversidades e potencialidades, identificando, articulando e disponibilizando com
as equipes uma rede de protecdo social; atender as familias de forma integral, em
conjunto com as equipes de saude da familia, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e
grupal, sua dindmica e crises potenciais e apoiar e desenvolver técnicas de
educacao e mobilizacdo em saude, estimulando e acompanhandoasacdes de Controle
Social, em conjuntocom asequipes de sadde da familia.

Aucxiliar de Laboratério

Ensino médio e curso basico de
Laboratdrio e experiéncia
comprovada na area.

Manipular materiais (pesagem, mistura e filtragdo); coletar e preparar amostras;
reparar relatorios; desenvolver pesquisas sob superviséo; digitarrétulose preparacéode
embalagens; auxiliar na manutengdo e conservacdo do laboratério; separar
materiais biolégicos e perigosos noLaboratériodeCentraldaVitéria- LACEV
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Auxiliar de Sistemas de
Informacdo em Salde

Ensinomédiocomtécnico
em informatico e
onhecimento de
aplicativosde
omputadores

Digitar dadose informagdes apartir defichas doengas, agravos e eventos de sadde nos
diversos Sistemas de Informagdo em Salde; verificar a informagéonatelaemrelacéoao
documento original; corrigir erros e informa-los ao supervisor e técnicos; imprimir novos|
documentos; executar alguns servigos gerais de escritorio como atender telefones,enviarfaxe|
atuarcomorecepcionista.

Auxiliar deSatudeBucal
Para atuar:

Estratégiade Saddeda Familia
PoliclinicadaCrianga
Unidades moveis de
atendimento odontoldgico

Curso de Auxiliar de Sadde Bucal
e Registro no Conselho Regional
de Odontologiade Pernambuco

Auxiliar o cirurgido-dentista em atendimentos ambulatoriais clinicos e cir(rgicos;
Realizar agbes educativas e preventivas de agravos de saude bucal; Proceder a
desinfeccao e esterilizagdo de equipamentos e instrumental odontolégicos; preparar e
organizar o material e instrumental necessarios ao desenvolvimento das ac¢des de
salde bucal; Realizar a manuteng&o preventiva dos equipamentos odontol6gicos;
Agendar atendimento ao paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservagdo do
tratamento; Realizar outras atividades correlatas as descritas a critério da chefia
imediata.

AuxiliardeSaudeBucal

Para atuar:
Centro de especialidades
odontolégicas

Curso de Auxiliar de Sadde Bucal
e Registro no Conselho Regional
de Odontologiade Pernambuco

Auxiliar o cirurgido-dentista em atendimentos ambulatoriais clinicos e cirlrgicos;
Realizar agdes educativas e preventiva de agravos de salde bucal; Proceder a
desinfeccao e esterilizagdo de equipamentos e instrumental odontoldgicos; preparar e
organizar o material e instrumental necessarios ao desenvolvimento das agdes de
salde bucal; Realizar a manutengéo preventiva dos equipamentos odontolégicos;
Agendar atendimento ao paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservagao do
tratamento; Realizar outras atividades correlatas as descritas a critério da chefia
imediata.

Biomédico

Graduagaoem Biomedicina,
com registrodeconselhode
classe e experiéncia e
atuagao em Laboratériode
SaudePublica.

Investigar e procurar resolver problemas biolégicos do homem, através de
atentas observagdes, exames e testes feitos no organismo. Realizaranalises clinicas.
Realizarexamese interpretar os resultados para os outros membros da equipe médica.
Desenvolver atividades em laboratérios médicos, desenvolvendo pesquisa para
analisar a ligagdo entre a Medicina Clinica e a cientifica. Executar outras atividades de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade no Laboratdrio de Central da Vitéria -
LACEV

Cirurgido Dentista para
Endodontia

Para atuar:
Centro de especialidades
odontolégicas

Curso superior completo de
Odontologia, Pés-graduagdo em
Endodontia e Registro no
Conselho Regional de
Odontologia de Pernambuco.

Realizar acfes educativas e preventivas de agravos de saulde bucal; Realizar agdes
curativas ambulatoriais clinicas e cirdrgicas das patologias relacionadas a satide bucal,
especialmente as ligadas ao complexo dentina-polpa; Realizar atendimento
agendado e de urgéncia a populagéo; Atender os cidaddos que se encontram privados de
liberdade; Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Satde Bucal no desempenho de
suas atribuicBes; Registrar sua producdo nos sistemas de informagdo competentes;
Realizar outras atividades correlatas as descritas a critério da chefiaimediata.

Cirurgido-Dentista
Para atuar:
Unidade Mdvel odontoldgica

Curso superior completo de
Odontologia e Registro no
Conselho Regional de
Odontologia de Pernambuco

Realizar agfes educativas e preventivas de agravos de saude bucal; Realizar agdes
curativas ambulatoriais clinicas e cirirgicas das patologias relacionadas a sadde bucal;
Realizar atendimento agendado e de urgéncia a populagédo; Atender os cidadaos que se
encontram privados de liberdade; Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Saide Bucal
no desempenho de suas atribuigdes; Registrar sua produgdo nos sistemas de
informacéo competentes; Realizar outras atividades correlatas as descritas a
critério da chefia imediata.

Cirurgido-Dentista

para atendimento a Pessoas
com Deficiéncia

Para atuar:
Centro  de
odontolégicas

especialidades

Curso superior completo de
Odontologia e Registro  no
Conselho Regional Odontologia
de Pernambuco

Realizar agdes educativas e preventiva de agravos de salde bucal; Realizar agdes
curativas ambulatoriais clinicas e cirdrgicas das patologias relacionadas a saude
bucal, com énfase em pacientes Pessoas com deficiéncia; Realizar atendimento
agendado e de urgéncia a populagéo; Atender os cidaddos que se encontram privados de
liberdade; Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Saude Bucal no desempenho de
suas atribuigdes; Registrar sua produgéonos sistemas de informagéo competentes;
Realizar outras atividades correlatas as descritas acritério da chefia imediata.

Cirurgido-Dentista
para Cirurgia Buco maxilo
Facial

Para atuar:
Centro  de
odontolégicas

especialidades

Curso superior completo de
Odontologia, Pds-graduacdo em
Cirurgia e Registro no Conselho
Regional de Odontologia de
Pernambuco.

Realizar agdes educativas e preventiva de agravos de salde bucal; Realizar agdes
curativas ambulatoriais clinicas e cirurgicas das patologias relacionadas a satde bucal,
especialmente as cirurgias buco-dentais; Realizar atendimento agendado e de
urgéncia a populacdo; Atender os cidaddos que se encontram privados de liberdade;
Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Saude Bucal no desempenho de suas
atribuicdes; Registrar sua producdo nos sistemas de informacao competentes;
Realizar outras atividades correlatas as descritas a critério da chefiaimediata.
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Cirurgido-Dentista
para Estomatologia

Para atuar:
Centro de especialidades
odontolégicas

Curso superior completo de
Odontologia, Especializagdo em
Estomatologia e Registro no
Conselho Regional de Odontologia
de Pernambuco.

Realizar agfes educativas e preventivas de agravos de saude bucal; Realizar agdes
curativas ambulatoriais clinicas e cirirgicas das patologias relacionadas a salde
bucal, com énfase no diagndstico de lesées de boca e prevengdo do cancer de
boca; Realizar atendimento agendado e de urgéncia a populacéo; Atender os cidad&os que
se encontram privados de liberdade; Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Sauide
Bucal no desempenho de suas atribui¢cGes; Registrar sua producéo nos sistemas
de informacéo competentes; Realizar outras atividades correlatas as descritas a
critério da chefiaimediata.

Cirurgido-Dentista para o
Programa Satde da Familia

Curso superior completo de
OdontologiaeRegistrono Conselho
Regional de Odontologia de
Pernambuco

Realizar agBes educativas e preventivas de agravos de saulde bucal; Realizar a¢des
curativas ambulatoriais clinicas e cirirgicas das patologias relacionadas a satde bucal;
Realizar atendimento agendado e de urgéncia a populagédo; Atender os cidaddos que se
encontram privados de liberdade; Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Satde Bucal
no desempenho de suas atribui¢des; Registrar sua produgdo nos sistemas de
informacdo competentes; Realizar outras atividades correlatas as descritas a
critério da chefia imediata.

Cirurgido-Dentista
para Odontopediatria

Para atuar:
Centro de especialidades
odontolégicas

Curso superior completo de
Odontologia, Pés-graduagdo em
Odontopediatria e Registro no
Conselho Regional de Odontologia
de Pernambuco.

Realizar ages educativas e preventivas de agravos de salde bucal; Realizar agdes
curativas ambulatoriais clinicas e cirirgicas das patologias relacionadas a satde bucal
de criangas e adolescentes; Realizar atendimento agendado e de urgéncia a populagao;
Atender os cidaddos quese encontram privados de liberdade; Supervisionaro trabalho do
Auxiliar de Salde Bucal no desempenho de suas atribuigdes; Registrar sua
producdo nos sistemas de informacdo competentes; Realizar outras atividades
correlatas asdescritasa critériodachefiaimediata.

Cirurgido-Dentista
para Periodontia

Para atuar:
Centro de especialidades
odontolodgicas —

Curso superior completo de
Odontologia, Pés-graduagdo em
Periodontia e Registro no
Conselho Regional de
Odontologia de Pernambuco

Realizar agfes educativas e preventivas de agravos de salde bucal; Realizar agdes
curativas ambulatoriais clinicas e cirlrgicas das patologias relacionadas a saude bucal,
especialmente as patologias periodontais; Realizar atendimento agendado e de
urgéncia a populagdo; Atender os cidaddos que se encontram privados de liberdade;
Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Saide Bucal no desempenho de suas
atribuicdes; Registrar sua produgdo nos sistemas de informacédo competentes;
Realizar outras atividades correlatas as descritas a critério da chefia imediata.

Condutor de Veiculo de

urgéncia
Para atuar:

Servico de atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU)

Ensino médio completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo nas
categorias "D" ou "E" com
habilitagdo profissional como
motorista de: veiculos de transporte
de pacientes, de acordo com a
legislagdo emvigor.

Curso de atendimento Pré -
Hospitalar Mével.

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do
mesmo. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a
vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas. Realizar
medidas de reanimagdo cardiorrespiratdria basica. Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe da
Estratégia de Sadde da Familia. Manter- se atualizado, frequentando os cursos de educagao
permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével. Desempenhar outras
atividades correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

Digitador / Regulador de
sistemas

Para atuar:
Secretariadesalde

Nivel Médio concluido (antigo 2°
grau).

- Curso basico de informatica
- Experiéncia comprovada.

Digitar as informacgdes dos dados coletadosnos cadastrados nabase do Programado
Governo Federal Cadastramento Unico; Consultar o sistema do Programa do Governo
Federal Cadastramento Unico de acordo com as demandas apresentadas pelo usuério
atendido; Informar adequadamente a populagdo sobre locais, horarios, critérios e
documentos necessarios para ocadastramento; Comunicar as Secretarias Municipais de
Salde e Educagdo as datas de informar a frequéncia escolar e o SISVAN;
Esclarecer todas as duvida apresentadas pelo usuario; Encaminhar o usuario para o
6rgdo responsavel de acordo com as demandas apresentadas; Consultar todos os
dias as informagdes da pagina do Programa do Governo Federal Bola Familia, no
site do MDS. Monitorar sistemas e digitar producdes referentes ao programas do
Ministério da Sadde.
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Enfermeiro (a)

Para atuar: SAMU

Diploma ou Declaragdo de
conclusdo de curso emitida por
instituicao reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho
Regional e/ou declaragdo de
inscricdo habilitado para areas de
enfermagem;

Curso de Atendimento Pré -
Hospitalar Mével.

Supervisionar e avaliar as areas de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-hospitalar
Moével. Executar prescricdes médicas por telemedicina. Prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves ecom risco de vida,
gue exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisfes|
imediatas. Prestar a assisténcia de enfermagem 1 gestante, a parturiente e ao recém
nato. Realizar partos sem distorcia. Participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos programas de|
educacgdo continuada. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes|
a sua profissdo. Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos|
humanos para as necessidades de educagao continuada da equipe. Obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e 0 Cédigo de ...ética de Enfermagem. Conhecer equipamentos €|
realizar manobras de extragdo manual de vitimas. Desempenhar outras atividades
correlatas, funcdo ou definidas em regulamento.

Enfermeiro (a)

Para atuar: CAPS 1|

-Diploma  ou Declaracdo de
conclusdo de curso emitida por
instituicdo reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho
Regional efou declaracdo de
inscricéo;

-Diploma de especializagdo em
salde mental ou salide coletiva ou
salde publica

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e
acdes de enfermagem no ambito da assisténcia. Planejar acbes de enfermagem,
levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacéo, estabelecer prioridades e
avaliar resultados. Aplicar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem aos
pacientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento. Colaborar
na elaboragéo e confecgéo de protocolos assistenciais. Prestar assisténcia direta
aos pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar
observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, comissfes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa,
extensdo e ministrar capacitaces. Participar de reunides quando solicitado e
promover reunibes com a equipe de trabalho. Cumprir determinacdo de
remanejamento (Se necessario) para outro setor ou da rede (respeitando as atribuicdes
especificas e legais da fungdo). Executar outras atividades afins. Desempenhar outras
atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento

Enfermeiro (a)

Para atuar
Estratégia de Salde da
Familia:

- Curso superior completo de
Enfermagem e Registro  no
Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco.

- Curso deAIDIP

- Capacitagdo de testes rapidos
de HIV, Sifilis, Hepatites virais.

- CursodePré-NataldeBaixorisco
- CursodePuericultura

- Curso de Abordagem sindrémica
de DST.

-- Curso bésico de Sala de Vacina

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de
atencdo do sistema de salde do municipio, desenvolvendo agdes de promogéo,
prevencdo tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de salde da
populacao como resultado das condi¢cbes de vida. Planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades de atencédo a salde, intervindo com técnicas especificas individuais
elou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos,
de reabilitacdo e de reinsercéo social. Realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude. Realizar
atencdo em saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes etc.), emtodas as fases do desenvolvimento humano. Realizar consulta
de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposicdes legais da
profissdo. Solicitar exames complementares. Prescrever medica¢Ges. Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servicos. Realizar atividades programadas e de
atencdo e demanda espontanea. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢fes desenvolvidas
pelos Agentes comunitarios de satde em conjunto com os outros membros da equipe.
Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Bésica de Saude
(UBS). Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.
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Enfermeiro (a) Para
atuar:

Programa de Tuberculose e
Hanseniase;

Promocéo a Salde

- Curso superior completo de
Enfermagem e Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco.

-Residéncia em Salde Coletiva
ou Especializagdo em Saulde
pUblica

- Curso de atualizagdo em
Hanseniase e Tuberculose.

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de
atencdo do sistema de salde do municipio, desenvolvendo acdes de promocéo,
prevencdo tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da
populacdo como resultado das condi¢des de vida. Planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades de atengéo a saude, intervindo com técnicas especificas individuais
elou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos,
de reabilitacdo e de reinsercéo social. Realizar diagnéstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em salde. Realizar
atencdo em salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,
associagdes etc.), emtodas as fases do desenvolvimento humano. Realizar consulta
de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposicdes legais da
profissdo. Solicitar exames complementares. Prescrever medicagdes. Encaminhar,
guando necessario, usuarios a outros servigos. Realizar atividades programadas e de
atencdo e demanda espontanea. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos Agentes comunitarios de salde em conjunto com os outros membros da
equipe. Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe
de enfermagem e outros membros da equipe. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Bésica de Salde
(UBS). Desempenhar outras atividades correlatas a fun¢do ou definidas em
regulamento.

Enfermeiro (a) Assistencial

Para atuar:

Servigo de Atencdo domiciliar
(SAD)

Curso superior completo de
Enfermagem e Registto no
Conselho Regional de

Enfermagem de Pernambuco

- Experiéncia em assisténcia
Hospitalar (1 ano)

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as acdes de assisténcia da
enfermagem integral em todas as fases do ciclo de vida do individuo, tendo como
referéncia o contexto sociocultural e familiar; participar do planejamento, da
coordenacao e da execucdo de programas de educagdo profissional, capacitacdo de
recursos humanos e desenvolvimento de estagios em campo de trabalho; integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar 0
efetivo atendimento as necessidades da populagdo e do paciente em situagédo de agravo
a salde; participar da programacéo e elaboragéo da agenda detrabalhoemconjuntocoma
equipe,demodoa possibilitar a organizacéo de visitas domiciliares, grupos operacionais,
entrevistas, reunides e discussdes com a comunidade; realizar procedimentos e
consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
realizar emissao de pareceres e relatorios de enfermagem; participar da elaboragado e
revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de enfermagem;
participar na elaboragdo e na operacionalizacéo do sistema de referénciae contra
referéncia nos diferentes niveis de atencdo a saulde; desenvolver outras atividades
técnicas administrativas, compativeis com a sua area profissional, quando designado
pela geréncia imediata.

Enfermeiro(a)
Para atuar:

Vigilancia ambiental

- Curso superior completo de
Enfermagem e Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco.

-Residéncia em Salde Coletiva
ou Especializagdo em Salde
publica

Realizar agBes de prote¢do a satde da populagao e de defesa do Codigo Sanitario Municipal;
realizar o controle sanitario da producdo e da comercializagdo de produtos e
servigos submetidos & vigilancia sanitéria inclusive dos ambientes, dos processos,
dos insumos e das tecnologias relacionadas a estes servicos; subsidiar e apoiar 0
Gestor Municipal da salde, gerando informagdes técnicas e dados capazes de
estabelecer o perfil epidemioldgico da populagédo e indicadores de salde, com vistas a
formulagdo de politicas publicas de saude para o municipio; realizar notificacdo
compulsoria, investigacdo epidemiolégica de agravos e adotar medidas para o
enfrentamento da situacdo, incluindo atividades de orientagcdo a populacéo; elaborar
normas e recomendagdes técnicas referentes ao controle de endemias e epidemias e
profilaxia de doencas; atuar no controle de epidemias, quando na ocorréncia de
casos de agravo a salde, decorrentes de calamidades publicas; planejar, coordenar,
supervisionar e executar programas de capacita¢ao voltados para a qualificacédo
do processo de trabalho dos profissionais sanitaristas e equipe de apoio; desenvolver e
participar das atividades de Educagdo Permanente desenvolvidas pela SMS
voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de saude. Supervisionar
estagidrios e/ou residentes.
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Enfermeiro(a)
Para atuar:

CTA/ SAE

- Curso superior completo de
Enfermagem e Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco.

- Capacitacdo de testes rapidos
de HIV, Sifilis,Hepatites.

- Curso de Abordagem sindrémica
de DST.

- EspecializagdoemSaudepublica

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de
atencdo do sistema de salde do municipio, desenvolvendo agdes de promocéo,
prevencdo tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da
populacdo como resultado das condicdes de vida. Planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades de atengéo a sadde, intervindo com técnicas especificas individuais
elou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos,
de reabilitacdo e de reinsercdo social. Realizar diagnéstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em salide. Realizar
atencdo em salde aos individuos e familias cadastrados no programa. Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢des legais da
profiss@o. Solicitar exames complementares. Prescrever medica¢des. Encaminhar,
quando necessario, Usuarios a outros servicos. Realizar atividades programadas e de
atencdo e demanda espontanea. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do programa DST/AIDS. Desempenhar
outras atividades correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

Farmacéutico(a)
Para atuar: Central de

- CAF

Abastecimento Farmacéutico

Diploma ou Declaragdo de
conclusdo de curso emitida por
instituicdo reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho
Regional efou declaracdo de
inscricéo.

Executar servi¢os de dispensacao de medicamentos e correlatos de acordo com
as normas de assisténcia e atencdo farmacéutica, visando auxiliar o Farmacéutico
Gerente. Acompanhar a selegdo, recebimento, armazenamento, controle de
estoque, programacdo e dispensacdo de medicamentos e correlatos. Realizar
atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia. Realizar o controle de
medicamentos sujeitos ao controle sanitario. Elaborar pareceres e relatérios. Realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6érgdos. Desenvolver agGes de prevencao,
promocédo, protecdo e reabilitagdo da salde no nivel individual e coletivo.
Participar de reunifes técnicas. Supervisionar estagiarios e residentes. Desempenhar
outras atividades correlatas a funcdo ou definidasemregulamento.

Farmacéutico(a)
Para atuar :

(NASF-AB)

Ndcleo Ampliado de Sadde da
Familia e Atengdo Bésica

Nivel superior completo em
Farmécia, inscricdo e
comprovacao de regularidade com
o0 Conselho da categoria.

Participar de reunides de equipe e discussdes de caso com profissionais da ESF, para
levantamento das necessidades da populagdo adscrita; Desenvolver agdes de
Educacdo Permanente; Acolher os usuérios e humanizar a atengdo; Desenvolver
acOes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agOes na comunidade; Realizar agdes
preventivas e promocionais junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas
equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares compartilhados com
profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos dasua area de
atuagdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com
profissionais da e NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartihada;
Registrar em prontudrio todas as informacdes relacionadas a identificacdo, data e
condutas pertinentes acada intervencéo; Realizar a articulagdo com a rede; Participar
de eventos de formagéo, atualizagdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude e Instituicdo; Treinar, capacitar e supervisionar os Técnicos de
Farméacia para execugo das atividades de Assisténcia Farmacéutica; Participar de
Comissdes para padronizagdo de medicamentos; Desenvolver acdes coletivas de
educacao em salde visando acesso e uso racional de medicamentos; Atuar de acordo
com o preconizado no Cédigo de Eticada Classe; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica; Realizar outras
atividades pertinentes ao cargo.

Para Atuar: Central de

CAF

Farmacéutico Responsavel Técnico

Abastecimento Farmacéutico -

Diploma ou Declaracdo de
conclusdo de curso emitida por
instituicdo reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho
Regional elou declaragdo de
inscri¢éo.

Responsavel pela qualidade dos produtos e equipamentos, documentacdo de
documentacdo de funcionamento, controlar os documentos da vigilancia sanitaria,
implantar e acompanhar os POP’'S e o Manual de Boas Praticas de Distribuicdo e
Transporte, responder pelas conformidades e ndo conformidades de produtos,
elaborar relatérios, acompanhar eventuais Vistorias realizada pela VISAlou
ANVISA.
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Fisioterapeuta
Para atuar :
Nlcleo Ampliado de Sal(de da
Familia e Atencdo Basica
(NASF-AB)

Nivel superior completo em
Fisioterapia, inscri¢éo e
comprovacdo de regularidade com
o0 Conselho da categoria

Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme diretrizes do NASF na
legislacéo vigente; Participar de reunifes de equipe e discussdes de caso com
profissionais da ESF, para levantamento das necessidades da populacdo adscrita;
Desenvolver a¢des de Educacdo Permanente; Acolher os usuarios e humanizar a
atencgdo; Desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integra¢éo com a rede de
suporte social, fortalecendo e implementando as a¢des na comunidade; Realizar agdes
preventivas e promocionais junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas
equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares compartilhados com
profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especfficos da sua area de
atuacdo, quando necessario;Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com
profissionais da e NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
Registrar em prontudrio todas as informagdes relacionadas aidentificacdo, data e
condutas pertinentes.

Fisioterapeuta

Para Atuar:. Clinica

de Fisioterapia

Servigo de Atencéo domiciliar
(SAD)

Nivel superior completo em
Fisioterapia, inscricdo e
comprovagdo de regularidade com
o0 Conselho da categoria.

Realizar as atribuices comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagéo;
realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;
trabalharemequipe;

Fonoaudidlogo(a)
Para atuar:

. Servigo de Atencdo domiciliar
(SAD)
. Centro de Especialidades

Diploma ou Declaragdo de
conclusdo de curso emitida por
instituic@o reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho
Regional elou declaracdo de
inscricéo.

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades deassisténciaemsatde, intervindocom
técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo
com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do
equipamento em que se inserem. Realizar triagem e admissao nos servicos de salde.
Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao.
Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes. Realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes. Supervisionar estagiarios e
residentes. Dar suporte técnico aos programas de salde. Realizar visita domiciliar.
Instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a
rede de servicos de protecdo e atencdo. Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar agBes na area social numa perspectiva de trabalho
interdisciplinar e transdisciplinar e de agdo comunitaria. Realizar registros nos
prontuarios. Realizar supervisdo em outros Orgdos e compor comissdo de
investigacdo de denuncias. Coordenar, planejar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas especificas, fisicas,
motoras, sensoriais, psicologicas, mentais e sociais. Desenvolver acles
educativas no tempo especifico. Elaborar planos, programas, projetos e atividades de
trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizag&o.
Participardereunidestécnicas. Atuaremequipe multidisciplinar e junto & comunidade.
Supervisionar estagiarios e residentes. Desempenhar outras atividades correlatas
a fungdo ou definidas em regulamento.

Fonoaudidlogo(a)

Para atuar:

Nlcleo Ampliado de Salde da
Familia e Atencdo Basica
(NASF-AB)

Nivel superior completo em
Fonoaudiologia, inscri¢do e
comprovagdo de regularidade com o
Conselho da categoria.

Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saldde que requeiram
acdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacéo, na
area adstrita as ESF; desenvolver acGes de promogdo e protegdo a salde em
conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacéo,
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controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes conjuntas com as
ESF visando ao acompanhamento das pessoas que apresentam risco para alteragdes
no desenvolvimento; realizar agdes paraa prevencao de deficiéncias emtodas asfasesdo
ciclo de vida dos individuos; acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitagao,
realizando orientagbes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver acoes de
reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver agdes integradas
aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
realizar visitas domiciliares para orientacbes, adaptacbes e acompanhamentos;
capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS; realizar, em conjunto com as ESF,
discussBes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver
projetos e aces intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; orientar e informaras pessoas com deficiéncia, cuidadores e
ACSsobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias
de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo; desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que
pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; acolher, apoiar e
orientar as familias, principaimente no momento do diagndstico, para o manejo das
situagBes oriundas da deficiénciade um de seus componentes; acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicagbes e concessdes de oOrteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de aten¢éo a salde; e
realizar agdes que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.

Médico(a) auditor

Curso Superior de Medicina com
registro no CREMEPE e curso de
Especializagéo ou residéncia na
especialidade a que concorre,
concedido por Instituicao
credenciada por 6rgdo competente
ou Titulo de Especialista concedido
pela Associagdo de Classe da
Especialidadeaqueconcorre.

Realizar a analise de processos, documentagdes e relatérios gerenciais do SUS, SIA-SUS
(Sistema de Informagao Ambulatorial) e SIH-SUS (Sistema de Informacéo Hospitalar) e
os demais que Ihe venham substituir dos prestadores de servicos. Realizar a analise
de fichas de cadastramento, FCA (Ficha de Cadastro Ambulatorial) e FCH (Ficha de
Cadastro Hospitalar) dos prestadores de servigos. Auditoria Operativa: Realizar
auditorias programadas para verificagdo "in loco" da qualidade da assisténcia
prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos,
fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizagdo de procedimentos nas
Unidades de Saude sob Gestdo Municipal. Realizar auditorias especiais para apurar
dendncias ou indicios de irregularidades junto aos gestores e/ou prestadores de
servigos do SUS. Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais
documentacdes do paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizagdo do
procedimento médico consoante com as normas vigentes do SUS.

Médico(a)
Otorrinolaringologista

Para atuar:

Centro de especialidades da
Vitoria

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por dérgéo
competente  ou Titulo de
Especialista concedido

pela Associagdo de Classe
da Especialidade a que
concorre.

Prestarassisténciamédicanaespecialidade aos pacientes, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Auxiliar na analise critica da qualidade dos
materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade;
Realizar consultas ambulatoriais ; Contribuir na elabora¢do e no cumprimento dos
protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher
adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico;
Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes
necessarias ; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na
supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de
atividades de educacdo permanente; Manter postura adequada e atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicao; Contribuir
para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em
reunides agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as
equipes da rede de salde do municipio; Zelar pela conservagdo dos
equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicdes da especialidade
bem como atividades gerais de competéncia médica.
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Médico(a) Generalista
Para atuar:

- ESF

Estratégia de Salde da Familia

Curso superior completo de Médico e
Registro no Conselho Regional de
Medicina

Experiéncia em Salde da
familia (1 ano)
Curso de Tuberculose
Hanseniase

€

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar acdes para
promog&doda sadde. Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal. Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes da funcéo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou definidas em
regulamento. Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade.
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirrgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio (visita domiciliar) e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.). Realizar atividades
programadas e de atencdo & demanda espontanea. Encaminhar, quando
necessario, UsUarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Participar do
acolhimento dos usuarios. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio. Contribuir, realizar e
participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USB. Realizar registros nos prontuérios. Realizar agdes de educagao
em salde a grupos especificos e familias em situagao de risco, conforme planejamento
da Equipe de Saude. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS's em conjunto com os outros membros da equipe. Atuar conforme
determinagdo prevista na Politica Nacional de Atencdo Bésica e demais legislacbes
relacionadas. Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo ou definidas em
regulamento.

Médico(a) Angiologista
Para atuar:

Vitoria

Centro de especialidades da

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgéo

competente ou Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da

Especialidadeaqueconcaorre.

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para
promog&doda sadde. Coordenar programas e servicos em salide, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal. Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca. Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou definidas em
regulamento. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultadosde exames
diversos, comparando-0os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas. Encaminhar paciente para
atendimento especializado quando for o caso. Proceder a pericias médico
administrativas, examinando os pacientes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos, compondo a junta médica do Municipio. Acompanhar
paciente em ambuléncia em caso de necessidade. Realizar outras atividades inerentes
a fungao.
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Médico(a) Generalista
Para atuar:
Centro de Especialidades

Servigo de Atencdo domiciliar
(SAD)

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por érgéo

competente ou Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da

Especialidadeaqueconcorre.

Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para
aprimora-los; Compreender o individuo como sujeito do processo de
promogdo, manutencdo e recuperagdo de sua salde e visualizd-lo como
agente corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo saude—
doenca; Coordenar, participar e/ou nuclear grupos de educacdo para a
salde; Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; Monitorizar o
estado de saude do usuério, facilitando a comunicagdo entre familia e
equipe; Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; Realizar reuniées
com usuério e familia para planejamento e avaliagdo da AD; Otimizar a
realizacédo do plano assistencial;. Fazer abordagem familiar, considerando o
contexto socioecondmico e cultural em que a familia se insere; Garantir o
registro no prontuério domiciliar e da familia na unidade de salde; Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; Dar apoio &
familia tanto para o desligamento apds a alta da AD, quanto para o caso de
6bito dos usuérios; Avaliar a condi¢édo e infraestrutura fisica do domicilio;
Acompanhar o usuario conforme plano de assisténcia tragcado pela equipe e
familia; Pactuar concordancia da familia para AD; Buscar garantir assisténcia
integral, resolutiva e livre de danos ao usudrio da AD; Trabalhar as relagdes
familiares na busca pela harmonia, otimizando agbes para um ambiente
familiar terapéutico; ¢ Solicitar avaliagdo da equipe de referéncia, apos
discusséo de caso; Dar apoio emocional; Orientar cuidados de higiene geral
com o corpo, alimentos, ambiente e agua.

Médico(a) Cardiologista

Para atuar:
Centro de especialidades da
Vitéria

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicao credenciada por érgéo

competente  ou  Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da

Especialidadeaqueconcorre.

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para
promog&oda salde. Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal. Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclus&o diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em
regulamento. Realizar atendimento médico aos portadores de doengas
cardiovasculares. Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que
tenham correlacdo com a cardiologia. Realizar estudos e investigages no campo
cardiolégico. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas. Prescrever tratamento médico. Participar de juntas médicas. Solicitar
exames laboratoriais e outros que sefizerem necessarios.

Médico(a) Colposcopista

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por dérgéo

competente  ou  Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da

Especialidadeaqueconcorre

Atuar como especialista; estabelecer condutacom base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e
tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades
de pesquisa; participar de comissdes de controle de infeccdo hospitalar; realizar
palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagcdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta,
cirurgia e Obito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios;
fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades
de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo de reinsergdo social; desenvolver agdes de prevencdo, promocgéo,
protecao e reabilitagdo da salde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e
admisséo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal
dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no
sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho
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inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuérios;
realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de
denlncias e de 6bitos; coordenarequipe deinspecdonaareadeservigos de salde e
controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em
equipe multidisciplinar.

Médico(a) Dermatologista
Para atuar:

. Centro de especialidades da
Vitoria;

. PaliclinicadaCrianga

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por érgéo
competente  ou Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacédo de Classe da
Especialidade a que concorre

Curso de Hansenologia

Curso de Coleta de
Baciloscopia em Hanseniase -
Raspado Intradérmico

Curso de Prevencdo de
Incapacidades e Reabilitacdo
em Hanseniase

Tratar afeccbes de pele e anexos, empregando meios clinicos, para
promover ou recuperar a saude. Examinar o paciente, realizando inspecgéo,
testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides
sadias, se houver, para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico;
Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos para
exames histopatolégico; Prescrever e orientar o tratamento clinico,
acompanhando a recuperagdo da saude do paciente; Indicar e encaminhar o
paciente para o tratamento cirlrgico ou radioterapico, juntando exames e
dando orientagdes para possibilitar o restabelecimento da satde; Comunicar
ao servico epidemiolégico dos organismos oficiais da salde os casos de
hanseniase e outras dermatoses de interesse de saude publica,
encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais,
para possibilitar o controle dessas doencas; Fazer controle dos comunicantes
da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de
sensibilidade (reagdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagéo da
moléstia ; realiza pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para
retirar informac@es da pele; Fazer raspagem das lesdes da pele, empregando
bisturi, para possibilitar exame micolégico direto ou cultura; Encaminhar
pacientes para teste de contato pela colocacdo de substancias suspeitas,
fazendo a requisicdo por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade;
Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar atividades
afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Médico(a) Endocrinologista
Para atuar:

Centro de especialidades da
Vitéria

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicao credenciada por 6érgéo
competente  ou  Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da
Especialidade a que concorre.

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar areas para
promog&o da salde. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal. Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados s patologias
especificas. Respeitar a Etica médica. Guardar sigilo das atividades inerentes a
atribuicdo da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncias, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em
regulamento. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrBes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas. Encaminhar paciente para
atendimento especializado quando for o caso. Proceder a pericias médicos
administrativos, examinando os pacientes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos, compondo a junta médica do Municipio.
Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade. Realizar outras
atividades inerentes a funcgao.

Médico(a) Geriatra

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicio credenciada por 6érgéo
competente  ou  Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da
Especialidade a que concorre.

Atuar como especialista; estabelecer condutacom base na suspeita diagndstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios;Coordenar e executar
programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade
como SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visandoapromog&odamelhoria
da qualidade de vida da populacdo, propiciar a plena atencdo prestada aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de satde; executar trabalhos no ambito
da medicina com compreenséo das doencas prevalecentes no envelhecimento e seu
tratamento; possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito
domiciliar, ambulatoriale hospitalar; realizarasatribuicbes de médico e demais atividades
inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina.
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Médico(a)
Ginecologista/obstetra

Para atuar:

Centro de Salde
da Mulher -02

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por érgéo
competente ou Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da
Especialidadeaqueconcorre.

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar areas para
promog&o da salde. Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal. Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas. Respeitar a Etica médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes da funcéo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo, o diagnéstico, o tratamento prescritoe a evolugéo da doenca. Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo elou definidas em
regulamento. Atender a pacientes executando atividades inerentes a promocao,
protegdo e recuperacdo da saude da mulher, compreendendo as doengas dos
orgdos genitais internos e externos. Solicitar exames de laboratério e outros que o
caso requeira. Dar orientagdo médica a gestante. Realizar atendimento na area de
ginecologia e obstetricia. Desempenhar funcdo da medicina preventiva e curativa.
Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico. Controlar a evolugdo dagravidez,
inclusive gravidez de alto risco, realizando exames periédicos, verificando a mensuragéo
uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso, para prevenir ou tratar as
intercorréncias clinicas ou obstétricas. Acompanhar a evolugéo do trabalho do parto,
verificando a dinamica uterina, a dilatagdo do colo do Gtero e condi¢des do canal de
parto, o grafico dofocofetal e o estadogeral da parturiente, para evitar distorcia. Indicar o
tipo de parto, atentando para as condigBes do pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatérios. Realizar atendimentos, exames, diagnésticos e
acompanhamento das pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambitodas atribuicdes pertinentes a funcéo e area.
Encaminhar as pacientes que necessitam para outros atendimentos.

Médico(a) Infectologista
Para atuar:
CTA/SAE

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializacdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, Concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgéo
competente ou Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da
Especialidadeaqueconcorre

Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela institui¢&o,
conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as
condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde;
Realizar atendimentos, exames, diagnésticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; Auxiliar na analise
critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade; Prestar consultorias de forma presencial aos
pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboracéo e
no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;
Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou
eletronico), incluindo nota laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de
alergia, bem como as informagdes para correta averiguagdo das contas hospitalares e
reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes,
prestando informagBes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais
técnicos, residentes e estagidrios, participando de atividades de educagéo
permanente; e Executartrabalhos em atividades correspondentes a sua formagéo em
nivel superior, observando as normas _regulamentares de cada atividade.
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Médico(a) Mastologista
Para atuar:

Centro de Salde da Mulher

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por érgédo

competente ou Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da

Especialidadeaqueconcorre.

Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro
de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populagéo; elaborar programas educativos
e de atendimento médico- preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo, capacitagdoetreinamentodos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquicoinformagdes ounoticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas aoseu cargo.

Médico(a) Neurologista
Para Atuar: Centro de
Especialidades da Vitéria

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicao credenciada por 6rgédo

competente ou Titulo de
Especialista ~ concedido  pela
Associacdo de Classe da

Especialidadeaqueconcorre.

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar areas para
promog&o da salde. Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal. Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas. Respeitar a Etica médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo, o diagnostica, o tratamento prescritoe a evolugdo da doenca. Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em
regulamento. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultadosde exames
diversos, comparando-0os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas. Encaminhar paciente para
atendimento especializado quando for o caso. Proceder a pericias médico
administrativas, examinando os pacientes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos, compondo a junta médica do Municipio.
Acompanhar paciente emambulénciaemcasode necessidade. Realizar outras atividades
inerentes a fungao.

Péagina 26 de 51

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antao - PE
CEP: 55.602-911 - CNPJ: 11.049.855/0001-23 - www.prefeituradavitoria.pe.gov.br




PREFEITURA DA

VITORIA

DE SANTO ANTAO

Trabalhando com o povo

PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho

Médico(a) Neuropediatra
Para atuar:
Policlinica da Crianga

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por érgéo

competente ou Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da

Especialidadeaqueconcorre.

atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita
diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins
de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios;
realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais;
participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infecgéo
hospitalar; realizar palestras relacionadas com érea de salde; participar da avaliacdo da
qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internaco, alta, cirurgia e Obito; participar na execugdo dos programas de atendimento
ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e
relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especifica,
individuais e/ou grupais, dentro de uma  equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsergdo social; desenvolver agdes
de prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da salde, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admiss&o nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua Area de atuag&o; coordenar grupos operacionais
e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam as familiares
dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar férunspertinentes
juntofcomunidadenosentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengéo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisare realizar/operacionalizar agdes na area social
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agcdo comunitaria; realizar
registros nos Prontudrios; participar de reunides técnicas e junta comunidade; atuarem
equipe multidisciplinar.

Médico(a)
Otorrinolaringologista

Para atuar: Centro de
especialidades da Vitéria

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6érgéo

competente  ou Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da

Especialidadeaqueconcorre.

Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Auxiliar na andlise critica da
qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua
especialidade; Realizar consultas ambulatoriais; Contribuir na elaboracdo e no
cumprimento dos protocolos  assistenciais relacionados a sua especialidade;
Preencher adequadamente o Prontudrio de Atendimento aos pacientes (manual ou
eletronico; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando
informacfes necesséarias; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Auxiliar na supervisao de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando
de atividades de educacdo permanente; Manter postura adequada e atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Contribuir
para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em
reunides agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as
equipes da rede de saude do municipio; Zelar pela conservacdo dos
equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicdes da especialidade
bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico(a) Oftalmologista
Para atuar:

Centro de especialidades da
Vitoria

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgédo

competente  ou  Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da

Especialidadeaqueconcorre.

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢bes para
promog&doda sadde. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal. Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucédo da doenga. Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou definidas em
regulamento. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultadosde exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas. Encaminhar paciente para
atendimento especializado quando for o caso. Proceder a pericias médico
administrativas, examinando os pacientes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos, compondo a junta médica do Municipio. Acompanhar
paciente emambulanciaem casode necessidade. Realizar outras atividades inerentes
a funcéo.
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Médica(o) Pediatra

Para atuar:
Policlinicadacrianca

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializacdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por érgdo
competente ou Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da
Especialidadeaqueconcorre.

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar areas para
promog&doda sadde. Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal. Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas. Respeitar a Etica médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncias, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em
regulamento. Atender urgéncias e emergéncias pediétricas, incluindo a realizagdo de
consultas de ambulatério. Acompanhar o desenvolvimento fisico e psiquico das
criancas. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Encaminhar pacientes
que necessitam para outros atendimentos.

Para atuar:

Médico (a) Pneumologista

Centro de especialidades

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por érgédo
competente ou Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da
Especialidadeaqueconcorre.

Tratar das afecgdes broncopulmonares, empregando meios clinicos, para
promover a protegdo, recuperagdo ou reabilitacdo da saude. Diagnosticar
broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros meios auxiliares,
para estabelecer o plano terapéutico; Promover juntamente com a equipe
multiprofissional, a prevencdo da tuberculose, elaborando programas de
diagnostico precoce e tratamento e de controle dos focos, para promover a
salde da comunidade; Promover atividades de sua especializagéo,
desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de salde, para tratar ou
controlar o tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratéria; Fazer
pericia nos portadores de moléstias profissionais do sistema respiratorio,

examinando-os e emitindo laudos, para atender as finalidades judiciais,
previdenciarias e outros afins; Atender as urgéncias clinicas; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

Curso Superior de Medicina [Identificar os sintomaticos respiratorios; Solicitar baciloscopia do sintomatico
com registro no CREMEPE e [respiratorio para diagnostico (duas amostras); Orientar quanto & coleta de
curso de Especializagdo ou |escarro; Solicitar RX de térax segundo critérios definidos no protocolo;
residéncia na especialidade a [Oferecer, a todo paciente com diagnéstico de tuberculose confirmado, o teste
que concorre, concedido por [sorolégico anti-HIV; Dar orientagbes gerais a respeito do agravo como, pof
Instituicdo credenciada por 6rgdo |[exemplo, em relacdo a doenca, seus mitos, duracdo e necessidade do
competente ou Titulo de [tratamento; Iniciar e acompanhar o tratamento para tuberculose dos pacientes
Especialista  concedido  pela [com tuberculose pulmonar e extrapulmonar; Explicar ao paciente porque o
Associacdo de Classe da [rratamento supervisionado € necessario e quem vai realizar a superviséo, nos
Especialidadeaqueconcorre. casos que tiverem indicagcdo. Convocar os comunicantes para consulta; Iniciaf
quimioprofilaxia para os comunicantes de acordo com o protocolo; Solicitar
- Especialista em Pneumologia [0aciloscopias para acompanhamento do tratamento.Dar alta aos pacientes apos
e Tisiologia o tratamento. Encaminhar os casos para outro nivel de assisténcia, quando
necessario, com ficha de referéncia/contra-referéncia devidamente
preenchida. Fazer visita domiciliar quando necessario.Notificar o caso de
tuberculose confirmado.ldentificar efeitos colaterais das medicagfes e
interag6es medicamentosas. Realizar agbes educativas dentro do servico

Médico (a) Pneumologista
Para atuar:
Centro de especialidades

(Programa de Tuberculose)

Péagina 28 de 51
-_______________________________________________________________________________________________________________

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antao - PE
CEP: 55.602-911 - CNPJ: 11.049.855/0001-23 - www.prefeituradavitoria.pe.gov.br



PREFEITURA DA

VITORIA

DE SANTO ANTAO

Trabalhando com o povo

PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho

Médico(a) Proctologista
Para atuar:

Centro de especialidades da
Vitéria

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por érgéo

competente ou Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da

Especialidadeaqueconcorre.

Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Auxiliar na analise critica da qualidade dos
materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade;
Realizar consultas ambulatoriais ; Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos
protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; [Preencher
adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletronico;
Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informaces
necessarias ; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na
supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de
atividades de educagdo permanente; Manter postura adequada e atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da institui¢do; Contribuir
para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em
reunides agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as
equipes da rede de salde do municipio; Zelar pela conservacdo dos
equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribui¢cfes da especialidade
bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico(a) Rsiquiatra
Paraatuar:

Centro de psicologia e
psiquiatria

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6érgéo

competente  ou  Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da

Especialidadeaqueconcorre.

Consultas; evolugdo em prontuario; discusséo de casos clinicos; participagdo na
construgio de planos; orientagdo familiar; integrar equipe multiprofissional;
estabelecer e manter uma alianga terapéutica; monitorar o estado clinico do paciente;
diagnosticar e tratar eventuais comorbidades; participar das reunibes e
encontros; realizar avaliagdo e pericia psiquiatrica; construir relatérios; e demais
atividades correlatas da area de atuagdoe formagéo.

Médico(a) Psiquiatra
Para atuar:
CAPS I

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por érgédo

competente  ou  Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da

Especialidadeaqueconcorre.

Consultas; evolugdo em prontudrio; discussdo de casos clinicos; participagdo na
construgdo de planos; orientagdo familiar; integrar equipe multiprofissional;
estabelecer e manter uma alianga terapéutica; monitorar o estado clinico do paciente;
diagnosticar e tratar eventuais comorbidades; participar das reunibes e
encontros; realizar avaliagdo e pericia psiquiatrica; construir relatérios; e demais
atividades correlatas da area de atuagdoe formacgao.

Médico(a) Psiquiatra Infantil
Para atuar:
PoliclinicadaCrianca

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgéo

competente  ou Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da

Especialidadeaqueconcorre.

Consultas; evolugdo em prontuario; discussdo de casos clinicos; participacdo na
construgo de planos; orientagdo familiar; integrar equipe multiprofissional;
estabelecer e manter uma alianca terapéutica; monitorar o estado clinico do paciente;
diagnosticar e tratar eventuais comorbidades; participar das reunibes e
encontros; realizar avaliagdo e pericia psiquiatrica; construir relatérios;e demais
atividades correlatas da area de atuagioe formacéo.

Médico(a) Reumatologista
Para atuar:

Centro de especialidades da
Vitéria

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicio credenciada por 6rgédo

competente  ou Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da

Especialidadeaqueconcorre.

Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Auxiliar na analise critica da qualidade dos
materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade;
Realizar consultas ambulatoriais; Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos
protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher
adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrnico;
Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes
necessarias. Diagnosticar, tratar e gerir clinicamente pessoas com doengas
reumaticas.
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Médico(a) Regulador

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por érgéo
competente ou Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da
Especialidadeaqueconcorre.

Auxiliarnaconstrugaoeaplicagdodos protocolos de regulagao; * Realizar solicitagdes
de procedimentos em casos especificos quando ndo permitido para operadores
solicitantes; *Realizar andlise de solicitagdes de procedimentos

regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo; ¢ Preencher sempre os
campos de justificativa das agdes realizadas « Excluir solicitagbes ja autorizadas
guando houver coeréncia e justificar a excluséo;

Para atuar:
Centro de especialidades

Médico(a) Traumalortopedista

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicao credenciada por 6érgéo
competente  ou Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da
Especialidadeaqueconcorre.

Realizar consultas, atendimentos médicos e procedimentos cirlrgicos. Tratar
pacientes. Implementar agdes para promocéo dasaulde. Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da fungdo. Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua
especializagdo e/ou definidas em regulamento. Prestar assisténcia médica em
traumato-ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins. Tratar e corrigir enfermidades, lesdes e
deformidade 6sseas, dos musculos, dos tenddes, articulagdes e ligamentos, etudooque
serelacione aoaparelho locomotor, ao sistema esquelético e estrutura associadas,
inclusive decorrentes da idade, acidentes ou doencas. Realizar solicitagdo de
exames diagnosticos especializados. Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnéstico. Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os pacientes, a fim
de fornecer atestado e laudos previstos em normas e regulamentos, compondo a junta
médica do municipio.

Médico(a) Urologista
Para atuar:
Centro de

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por 6rgédo
competente  ou  Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da
Especialidadeaqueconcorre.

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar aces para
promog&doda salde. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal. Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucédo da doenga. Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou definidas em
regulamento. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas. Encaminhar paciente para
atendimento especializado quando for o caso. Proceder a pericias médico
administrativas, examinando os pacientes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos, compondo a junta médica do Municipio. Acompanhar
paciente emambulanciaem casode necessidade. Realizar outras atividades inerentes
a funcéo.
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Médico(a) SAMU

Curso Superior de Medicina
com registro no CREMEPE e
curso de Especializagdo ou
residéncia na especialidade a
que concorre, concedido por
Instituicdo credenciada por érgéo
competente ou Titulo de
Especialista  concedido  pela
Associacdo de Classe da
Especialidadeaqueconcorre.

- Curso de Atendimento Pré-
Hospitalar

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para
promog&doda salde. Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal. Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes da funcéo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou definidas em
regulamento. Atuar nas unidades méveis nas intervencdes de suporte avangado.
Atuar na operacionalizagdo dos meios disponiveis e necessarios aos atendimentos
mediante protocolos especificos. Conhecer a rede de servigosdaregido. Obedecer
normas técnicas do servigo. Preencher os documentos inerentes a atividade do
médico intervencionista e da assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade da
atengdo médica ao paciente grave até a sua recepgao por outro médico no destino.
Cumpriro cédigo de ética médica.

Salde - Cat -“D”

Motorista para Programas de

Declaragdo de conclusdo do
Ensino Fundamental;

Carteira de
categoria “D”

Habilitagao

Conduzir veiculos automotores, caminhées e Onibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagédo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que |lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar
o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibracéo dos
pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar
radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de
habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

Nutricionista
Para atuar:

(SAD)

Servigo de Atencdo domiciliar

Curso superior completo de Nutricdo
e registro no conselho de Nutri¢cio

Planejar e orientar a alimentacdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar
programas de combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populagédo
carente; realizar pesquisa alimentar junto & comunidade; incentivar a utilizacdo de
produtos regionais no cardapio familiar; ajudar na defini¢do e orientacdo da alimentacéo
dos pacientes nosdomicilios; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Nutricionista
Para atuar:

(NASF-AB)

Nlcleo Ampliado de Salde da
Familia e Atencdo Bésica

Nivel superior completo em
Nutricéo, inscricdo e
comprovagdo de regularidade
com o Conselho da categoria.

Realizar as atribuigbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacéo;
identificar dreas e fatores de risco nutricional na comunidade; realizar o
diagnéstico e monitoramento do estado nutricional da familiae da comunidade; realizar
diagndstico de problemas alimentares e nutricionais (caréncias ou excessos); identificar
grupos hiologicamente mais vulneraveis do ponto de vista do estado nutricional;
elaborar, em conjunto com as equipes de saide da familia, rotinas de ateng&o nutricional e
atendimento para doencgas relacionadas a alimentacdo e nutrigdo, de acordo com
protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do
atendimento; incentivar e definir estratégias de apoio comunitario ao aleitamento
materno; realizar orientagdes dietoterapicas a nivel domiciliar, quando necessario;
realizar diagndstico de consumo e praticas alimentares locais; identificar estratégias de
seguranca alimentar disponiveis na comunidade; realizar atividades educativas na
unidade e na comunidade sobre higiene e conservacdo de alimentos; capacitar as
equipes de saudeda familiae participar de agdes vinculadas aos programas de controle
e prevencdo dos distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢ao.
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Fisica

salde

Profissional de Educagéo

Para atuar na academia da

Nivel superior completo em
Educacdo Fisica, inscri¢do e
comprovacdo de regularidade com o
Conselho da categoria.

Participar de reunides de equipe e discussdes de caso com profissionais da ESF, para
levantamento das necessidades da populagdo adstrita; Desenvolver agdes de
Educagdo Permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atencéo; Desenvolver
acOes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as ag¢Ges na comunidade; Realizar ac6es
preventivas e promocionais junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas
equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares compartilhados com
profissionaisdas equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua
area de atuacdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares
em conjunto com profissionais da e NASF, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; Registrar em prontuario todas as informagdes relacionadas aidentificagéo,
datae condutas pertinentes a cada intervengéo;Realizar aarticulagdocomarede;Participar
de eventos de formagdo, atualizacdo e integragdo da rede, promovidos pela
Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo; Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo
deEticadaClasse;Garantiraqualidadedo registrodasatividadesnossistemasnacionaisde
informacdo na Atencdo Basica; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo,
seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo e
demaisdiretrizes da portaria MS/GM no 2.488/2011.

Fisica

Para atuar:

(NASF-AB)

Profissional de Educagéo

Nlcleo Ampliado de SaGde da
Familia e Atengdo Basica

Nivel superior completo em
Educacdo Fisica, inscricdo e
comprovacdo de regularidade com
o0 Conselho da categoria

Participar de reunides de equipe e discussdes de caso com profissionais da ESF, para
levantamento das necessidades da populagdo adstrita; Desenvolver agdes de
Educacdo Permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atengdo; Desenvolver
acOes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as a¢fes na comunidade; Realizar agfes
preventivas e promocionais junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas
equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares compartilhados com
profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua
area de atuagdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares
em conjunto com profissionais da e NASF, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; Registrar em prontuario todas as informagdes relacionadas aidentificag&o,
datae condutas pertinentes a cada intervengéo;Realizar aarticulagocomarede;Participar
de eventos de formagdo, atualizacdo e integragdo da rede, promovidos pela
Secretaria Municipal de Sadde e Instituigdo; Atuar de acordo com o preconizado no Cadigo
deEticadaClasse;Garantiraqualidadedo registrodasatividadesnossistemasnacionaisde
informacdo na Atencdo Basica; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo,
seguindo as determina¢fes do Gestor imediato e padroniza¢bes da Instituigdo e
demaisdiretrizes da portaria MS/GM no 2.488/2011.

Psicélogo(a)
Para atuar:

CTA/ SAE

Curso superior completo de
psicologia e registro no conselho de
psicologia.

-Diploma de especializagdo em
salde mental ou salide coletiva ou
saude publica

Para atuar: Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA). Realizar avaliagdo psicoldgica,
através de instrumentos especificos. Realizar atendimentos psicoterapéuticos
individuais e em grupos. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Realizar consultas
individuais e grupais com os usuarios e familiares. Zelar por todos os equipamentos,
materiais e documentos pertinentes a unidade. Seguir os protocolos assistenciais
estabelecidos para a unidade. Participar reunides da unidade. Contribuir para a
interacdo da equipe, nos aspectos técnico e relaciona. Levantar e manter atualizado o
perfil do territério de insercdo da unidade. Comunicar a Gerencia a ocorréncia de néo
conformidades. Registrar em prontuério todas as informagdes pertinentes. Realizar
acolhimento, visitas domiciliares, hospitalares e escolares. Exercer todas as
atribuigbes de acordo com o codigo de Etica da categoria profissional
correspondente. Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de articulagdo
com a rede (estudos de caso, definicdo de fluxo, etc.). Encaminhar os usuéarios e
seus familiares para outros profissionais da unidade ou outros servicos.
Acompanhar o processo de alta e insercdo em outro servico. Coordenar grupos e
oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou externos 1 unidade. Realizar
proviséo, solicitagcdo e zelar pelos bens de consumo e permanentes utilizados nas
oficinas e grupos de sua responsabilidade. Fazer contato com os 6rgdos
competentes para providenciar remogbes de usuarios que necessitem de
encaminhamento para outros servi¢os. Prestar atendimento ao usuario em
situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando asurgéncias aos
competentes. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

Psicé6logo(a)
Para atuar:

Curso superior completo de
psicologia e registro no conselho de

- Centro de psiquiatria e

psicologia.

Para atuar: Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA). Realizar avaliagdo psicoldgica,
através de instrumentos especificos. Realizar atendimentos psicoterapéuticos
individuais e em grupos. Elaborar relatdrios e pareceres técnicos. Realizar consultas

Péagina 32 de 51

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antao - PE
CEP: 55.602-911 - CNPJ: 11.049.855/0001-23 - www.prefeituradavitoria.pe.gov.br




PREFEITURA DA

VITORIA

DE SANTO ANTAO

Trabalhando com o povo

PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho

psicologia
- PaliclinicadaCrianga

- Melhor em casa

-Diploma de especializagdo em
salide mental ou sadde coletiva ou
salde publica

individuais e grupais com os usuérios e familiares. Zelar por todos os equipamentos,
materiais e documentos pertinentes a unidade. Seguir o0s protocolos assistenciais
estabelecidos para a unidade. Participar reunibes da unidade. Contribuir para a
interacdo da equipe, nos aspectos técnico e relaciona. Levantar e manter atualizado o
perfil do territério de inser¢do da unidade. Comunicar a Gerencia a ocorréncia de ndo
conformidades. Registrar em prontuério todas as informacgdes pertinentes. Realizar
acolhimento, visitas domiciliares, hospitalares e escolares. Exercer todas as
atribuicBes de acordo com o cddigo de Etica da categoria profissional
correspondente. Propor, promover e participar, ativamente, de reunies de articulagdo
com a rede (estudos de caso, definicdo de fluxo, etc.). Encaminhar os usuéarios e
seus familiares para outros profissionais da unidade ou outros servicos.
Acompanhar o processo de alta e inser¢do em outro servi¢o. Coordenar grupos e
oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou externos i unidade. Realizar
provisdo, solicitagdo e zelar pelos bens de consumo e permanentes utilizados nas
oficinas e grupos de sua responsabilidade. Fazer contato com os 0rgdos
competentes para providenciar remogbes de usuarios que necessitem de
encaminhamento para outros servigos. Prestar atendimento ao usuario em
situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando as urgéncias aos
competentes. Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em
regulamento.

Psicé6logo(a)

Para atuar:
CAPS I

Curso superior completo de
psicologiae registro no conselhode
psicologia.

-Diploma de especializagdo em
salide mental ou sadde coletiva ou
salde publica

Para atuar: Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA). Realizar avaliagdo psicoldgica,
através de instrumentos especificos. Realizar atendimentos psicoterapéuticos

individuais e em grupos. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Realizar
consultas individuais e grupais com os usudrios e familiares. Zelar por todos os
equipamentos, materiais e documentos pertinentes a unidade. Seguir os protocolos
assistenciais estabelecidos para a unidade. Participar reunides da unidade. Contribuir
para a interagdo da equipe, nos aspectos técnico e relaciona. Levantar e manter
atualizado o perfil do territério de inser¢do da unidade. Comunicar a Gerencia a
ocorréncia de ndo conformidades. Registrar em prontuério todas as informagdes
pertinentes. Realizaracolhimento, visitas domiciliares, hospitalares e escolares. Exercer
todas as atribuigbes de acordo com o codigo de Etica da categoria profissional
correspondente. Propor, promover e participar, ativamente, de reunibes de articulagdo
com a rede (estudos de caso, definicdo de fluxo, etc.). Encaminhar os usuarios e
seus familiares para outros profissionais da unidade ou outros servigos.
Acompanhar o processo de alta e inser¢cdo em outro servi¢o. Coordenar grupos e
oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou externos 1 unidade. Realizar
provisdo, solicitagdo e zelar pelos bens de consumo e permanentes utilizados nas
oficinas e grupos de sua responsabilidade. Fazer contato com os 04rgdos
competentes para providenciar remogdes de usuarios que necessitem de
encaminhamento para outros servigos. Prestar atendimento ao usudrio em
situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando as urgéncias aos
competentes. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.
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Psicélogo(a)

Para atuar:

(NASF-AB)

Nlcleo Ampliado de Salde da
Familia e Atengcdo Basica

Nivel superior completo em
Psicologia, inscri¢do e comprovagédo
de regularidade com o Conselho
da categoria.

Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saldde que requeiram
acdes de prevencaode deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na
area adstrita as ESF; desenvolver acGes de promogdo e protecdo a salde em
conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicag&o, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentagéo,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes conjuntas com as
ESF visando ao acompanhamento das pessoas que apresentam risco para alteragoes
no desenvolvimento; realizar a¢des para a prevencao de deficiéncias emtodas asfasesdo
ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao,
realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver acoes de
reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver agdes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagbes e acompanhamentos;
capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS; realizar, em conjunto com as ESF,
discussbes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclusédo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; orientar e informaras pessoas com deficiéncia, cuidadores e
ACSsobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias
de atencéo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo; desenvolver agdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que
pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo; acolher, apoiar e
orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das
situagBes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e concessdes de orteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de aten¢éo a salde; e
realizar agoes que facilitem a inclusao escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.

Epidemiolégica

Técnico (a) em Vigilancia

Graduagdo nas Areas de
Saude e afins, com
experiéncia e Especializagdo
em Saude Publico-Coletiva ou
compativel.

Atuagdo na éarea de Vigilancia Epidemioldgica para operacionalizacdo de
rotina dos Sistemas de Informacdo em Saude (Mortalidade - SIM, Nascidos
Vivos - SINASC, Agravos Notificaveis — SINAN, Doengas Diarreicas Agudas
— MDDA, etc.) entre outros procedimentos de em coleta, processamento,
andlise situagdo epidemiolégica e divulgacao de informacao

Para atuar:
Estratégiade Saideda
Familia

Técnico(a) de enfermagem

- Curso técnico de Enfermagem

e Registro no Conselho regional

de Enfermagem

- Curso basico de Sala de Vacina
- Curso basico de flebotomia

- Capacitagdo de testes rapidos de
HIV, Sifilis, Hepatites virais.

- Curso basico de Curativos e
cuidados com feridas.

Participar do planejamento, orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar; realizar curativos e retirar pontos de procedimentos cirlirgicos; auxiliar o
enfermeiro na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
Verificar sinais Vitais nas visitas domiciliares, antes da realizagdo da consulta médica
e de enfermagem.; Realizar vacinacéo de acordo com o calendario de vacinacéo;
administrar e fornecermedicamentos; auxiliar na realizacdo de exames e testes
especificos; assistir ao enfermeiro na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia & salude; participar de
acdes de prevencdo, promogao, protecao e reabilitagdo da sadde no nivel individual e
coletivo; participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes; prestar
atendimento ao paciente em via publica; realizar visita domiciliar; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto acomunidade.

Para atuar:
(SAMU)

Técnico(a) de Enfermagem

Certificado de concluséo do curso
de Técnico na éarea, emitido por
instituicdo  reconhecida pela
autoridade publica competente.
Inscricdo no respectivo Conselho
Regional.

Curso de atendimento Pré -
Hospitalar Mével.

Assistir o enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagéo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/ emergéncias. Realizar manobras de extragdo manual
de vitimas. Reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificag&o.
Executar tratamentos especificamente prescritos. Ministrar medicamentos por via oral e
parenteral mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina. Fazer curativos.
Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga. Zelar pela
limpeza e organizagao do material e equipamentos. Administrar
medicamentos, sob superviséo do enfermeiro. Participar de reunides técnicas. Atuar em
equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios. Notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria. Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo ou definidas
em regulamento.
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Técnico(a) de Enfermagem
- Melhor em casa

-CAPS I

- PaliclinicadaCrianca

- Centro de Salde
da Mulher

- Centro de especialidades

Curso técnico de Enfermagem e
Registro no Conselho regional
de Enfermagem

Participar do planejamento, orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar; realizar curativos e retirar pontos de procedimentos cir(irgicos; auxiliar o
enfermeiro na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientesemestadograve;
Verificarsinais Vitais nas visitas domiciliares, antes da realizacao da consulta médica
e de enfermagem.; Realizar vacinagdo de acordo com o calendéario de vacinago;
administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizacdo de exames e testes
especificos; assistir ao enfermeiro na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia 4 salde; participar de
acOes de prevencado, promogdo, prote¢do e reabilitacdo da salide no nivel individual e
coletivo; participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes; prestar
atendimento ao paciente em via publica; realizar visita domiciliar; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto & comunidade.

Técnico (a) de Enfermagem
Para atuar:

- Servico de Atengao domiciliar
(SAD)

Certificado de conclusdo do curso de
[Técnico na érea, emitido por
instituicdo  reconhecida  pela
autoridade publica competente.
Inscrigdo no respectivo Conselho
Regional.

- Curso de Flebotomia

Participar do planejamento, orientagéo e supervisao do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar; realizar curativos e retirar pontos de procedimentos cir(irgicos; auxiliar o
enfermeiro na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientesemestadograve;
Verificarsinais Vitais nas visitas domiciliares, antes da realizagédo da consulta médica
e de enfermagem.; Realizar vacinacdo de acordo com o calendério de vacinagdo;
administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizagdo de exames e testes
especificos; assistir ao enfermeiro na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia & salde; participar de
acOes de prevencao, promogéo, prote¢do e reabilitacdo da satde no nivel individual e
coletivo; participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes; prestar
atendimento ao paciente em via publica; realizar visita domiciliar; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

Técnico (a) de Enfermagem

Para atuar:

- CTA/SAE

Certificado de concluséo do curso
de Técnico na area, emitido por
instituicdo  reconhecida pela
autoridade publica competente.
Inscricdo no respectivo Conselho
Regional.

- Capacitacéo de testes rapidos de
HIV, Sifilis, Hepatites virais.

Participar do planejamento, orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar; realizar curativos e retirar pontos de procedimentos cirirgicos; auxiliar o
enfermeiro na prestacéao de cuidados diretos de enfermagem a pacientesemestadograve;
Verificarsinais Vitais nas visitas domiciliares, antes da realizagdo da consulta médica
e de enfermagem.; Realizar vacinagéo de acordo com o calendéario de vacinago;
administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizacdo de exames e testes
especificos; assistir ao enfermeiro na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia 4 salde; participar de
acdes de prevencdo, promogao, protecao e reabilitagdo da saide no nivel individual e
coletivo; participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes; prestar
atendimento ao paciente em via publica; realizar visita domiciliar; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

Técnico (a) de Enfermagem
Para atuar:

- Programa Municipal de
Imunizagéo

Certificado de concluséo do curso
de Técnico na éarea, emitido por
instituicdo  reconhecida pela
autoridade publica competente.
Inscrigdo no respectivo Conselho
Regional.

- Curso basico de Sala de Vacina
- Experiéncia de 1 ano em

Programa Municipal de
Imunizacdo

Participar do planejamento, orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar; Realizar vacinacdo de acordo com o calendario de vacinacao;
administrar e fornecer medicamentos; participar de acfes de prevencgdo, promogao,
protecéo e reabilitacio da salde no nivel individual e coletivo; participar de atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via publica;
realizar visita domiciliar; participar de reunides técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar e atividades junto & comunidade.

Técnico(a) de enfermagem
condutor da motolancia

Para atuar:

Servico de atendimento Mével de
Urgéncia(SAMU)

Certificado de concluséo do curso
de Técnico na éarea, emitido por
instituicdo  reconhecida  pela
autoridade publica competente.
Inscricdo no respectivo Conselho
Regional.

Curso de atendimento Pré -
Hospitalar Mével.

Assistir o enfermeiro no planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias /emergéncias. Realizar manobra de extracdo
manual de vitimas e condugdo de motocicletas para atendimento imediato as vitimas.
Reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao. Executar
tratamentos especificamente prescritos. Ministrar medicamentos por via oral e
parenteral mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina. Fazer curativos.
Prestarcuidados de confortoao paciente e zelar por suaseguranca. Zelar pela limpeza
e organizagdo do material e equipamentos. Administrar medicamentos, sob
supervisdo do enfermeiro. Participar de reunides técnicas. Atuar em equipe
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multidisciplinar, supervisionar estagiarios. Notificar doengas e agravos de notificagéo
compulséria. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

Técnico(a) de Laboratério

Ensino médio e curso basico de
Técnico de Laboratrio e registro de
classe

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder
a montagem de experimentos reunido equipamentos e materialde consumoemgeral
para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de
amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa.
proceder a anélise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; realizar leitura e
interpretacdo de esquemas e graficos; analisar desenvolvimento de produtos; proceder a
limpeza e conservacdo de instalagBes, equipamentos e materiais dos laboratérios.
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;
responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; utilizar recursos de informética; e executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional noLaboratériode
Centralda Vitdria - LACEV

Técnico(a) Educacional
Para atuar: CAPS 11

Ensino médio - normal médio.

Realizar atividades educativas, participar da reunido de equipe; apoiar e integrar a
equipe multiprofissional.

Terapeuta Ocupacional
Para atuar:

- Centro de psicologia e
Psiquiatria

-CAPS I

- Policlinica da Crianca

Curso  superior completo de
terapeuta ocupacional e registro do
conselho

Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortopedia e musicoterapia;
habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos
pacientes e clientes; atuar na orientacéo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promocgéo de salide e qualidade
de vida; avaliar individualmente a capacidade funcional para atividades de vida diaria
(AVD), atividades de vida prética (AVP) e atividades de vida no trabalho (AVT), dos
pacientes dos grupos de reabilitacdo; orientar inicial e individual aos pacientes
quanto a realizacdo das AVD(s) no momento da avaliagdo individual; avaliar
individualmente os pacientes ao final dos grupos de reabilitagdo; analisar
ergonomicamente dos postos de trabalho das empresas e elaboragdo dos relatérios;
discutir as demandas/diagnésticos das situacdes produtivas e cronograma de intervengéo
pela empresa; discutir o fluxo de retorno ao trabalho dos trabalhadores afastados
por problemas Osteomusculares; formar grupo focal com trabalhadores para subsidiar a
andlise da atividade de trabalho; treinar a equipe na aplicagdo de metodologia de
andlise dos postos de trabalho para a reinsergao laboral das pessoas afastadas;
acompanhar os trabalhadores durante periodo de treinamento/readapta¢do no local de
trabalho na empresa; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Secretaria de Assisténcia Socia

Cargos

Requisitos

Atribuicbes

Coordenador Social SUAS -
Protecdo Social Basica

Formagdo superior em Servico
Social ou Psicologia. Experiéncia
minima de 01 (um) ano em
servigos, programas e projetos
da Protecdo Social Basica da
politica  de assisténcia social,
(CRAS, SCFV, PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS,
CADUNICO);  Registro  no
Conselho de Classe
correspondente a formagdo, se for
0 caso.

Coordenagéo de equipes; Articulacdo de rede; Articulagdo intersetorial; Elaboracéo de
relatérios e documentos oficiais; Atualizacdo de sistemas informatizados; Elaboragéo
de projetos, programas; Sistematizacdo de informacéo; Representacdo institucional
em espagos e eventos; Mediacdo de conflitos; Monitoramento e avaliagdo de dados;
Producéo de diagnostico; Sistematizar experiéncias com base no diagndéstico dos
territorios; Planejamento de atividades socioassistenciais dos servi¢os, programas e
projetos em execugao nos equipamentos sociais; Coordenar a execucdo das acdes de
forma a manter o dialogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos
servigos sobsua responsabilidade; Definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe
técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos para as demandas; Avaliar
sistematicamente, com a equipe a eficacia, eficiéncia e osimpactosdosprogramas, servicos
eprojetosnaqualidade de vida dos usuarios; entre outras atribui¢des que vierem a surgir
em decorréncia da funcéo exercida.

Coordenador Social SUAS -
Protecéo Social Especial

Formacéo superior em Servico
Social ou Psicologia. Experiéncia
minima de 01 (um) ano em
Servi¢os, programas e projetos
da politca  de assisténcia
social, (CREAS, CENTRO POP,

Coordenagéo de equipes; Articulagio de rede; Articulac@o intersetorial; Elaboracéo de
relatérios e documentos oficiais; Atualizacao de sistemas informatizados; Elaboracéo
de projetos, programas; Sistematizacdo de informacé&o; Representacéo institucional
em espacos e eventos; Mediagdo de conflitos; Monitoramento e avaliagdo de dados;
Producéo de diagnoéstico; Sistematizar experiéncias com base no diagnéstico dos
territérios; Planejamento de atividades socioassistenciais dos servicos, programas e
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CASA DE ACOLHIMENTO e
AEPETI);; Registro no Conselho
de Classe correspondente a
formagcéo, se for o caso.

projetos em execugao nos equipamentos sociais; Coordenar a execugdo das acdes de
forma a manter o dialogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos
servigos sobsua responsabilidade; Definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe
técnica os meios e os ferramentais teérico-metodoldgicos para as demandas; Avaliar
sistematicamente, com a equipe a eficacia, eficiéncia e osimpactosdosprogramas, servicos
eprojetosnaqualidade de vida dos usuarios; entre outras atribui¢des que vierem a surgir
em decorréncia da funcdo exercida.

Assistente Social SUAS -
Protecdo Social Basica

Formacgdo superior em Servico
Social; Registro no Conselho de

Classe correspondente a
formagcdo. Experiéncia minima de
1 (um) ano em servigos,

programas e projetos da politica
de assisténcia social (CRAS,
SCFV, PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS, CADUNICO); Registro no
Conselho de Classe
correspondente a formacéo.

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e orientagdes.
Elaborar junto com as familias/individuos o Plano de Acompanhamento Familiar -
PAF ou Plano de Acompanhamento Individual - PIA, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Instituir espacos coletivos de socializagdo
de informacéo; Realizar visitas domiciliares as familias referenciadas aos servicos,
conforme especificado na Tipificagio; Realizar visitas institucionais de mobilizagéo,
articulagdo e parcerias; Realizar estudos socioeconémicos com os/as usuarios/as para
fins avaliacdo de acesso aos beneficios e servigos socioassistenciais sociais;
Realizar agdo e acompanhamento especializado, por meio de agdes e atendimentos
particularizados e coletivos as familias efou individuos; Supervisionar o
acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestagéo
de Servico a Comunidade dos adolescentes em conflito com alei; Realizar oficinas com
as familias e agfes comunitarias; Realizar reuniées com a rede socioassistencial do
territorio onde atua; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e ¢rgaos de defesa de direitos
humanos e do sistema de justica e seguranca; Trabalhar em equipe, de forma
interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as agdes
desenvolvidas; Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servico
Social; Elaborar relatérios e pareceres sobre a matéria do servigo social; Executar os
programas, beneficios e projetos préprios da Assisténcia Social e apoiar em suas
avaliacbes de revisdo de cadastro (Programa Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios); Fortalecer a execugdo direta dos servigos socioassistenciais em suas
areas de abrangéncia; Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacitacdo e
formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos/as usuérios/as;
Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacfes e procedimentos, Ministrar
palestras; Executar o plantdo social; entre outros instrumentos técnicos, normativos
e préticas inerentes a especificidade da intervencéo profissional.

Assistente Social SUAS -
Protec@o Social Especial

Formagdo superior em Servico
Social; Registro no Conselho de

Classe correspondente a
formacéao. Experiéncia minima de
1 (um) ano em servigos,

programas e projetos da politica
de assisténcia social (CREAS,
CENTRO POP,CASA DE
ACOLHIMENTO, AEPETL,);
Registro no Conselho de Classe
correspondente a formacéo.

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e orientagdes.
Elaborar junto com as familias/individuos o Plano de Acompanhamento Familiar -
PAF ou Plano de Acompanhamento Individual - PIA, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Instituir espacos coletivos de socializagéo
de informacéo; Realizar visitas domiciliares as familias referenciadas aos servicos,
conforme especificado na Tipificagdo; Realizar visitas institucionais de mobilizagéo,
articulagdo e parcerias; Realizar estudos socioecondmicos com os/as usuarios/as para
fins avaliacdo de acesso aos beneficios e servigos socioassistenciais sociais;
Realizar agdo e acompanhamento especializado, por meio de agdes e atendimentos
particularizados e coletivos as familias e/ou individuos; Supervisionar o
acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Presta¢éo
de Servico a Comunidade dos adolescentes em conflito com alei; Realizar oficinas com
as familias e acdes comunitérias; Realizar reuniées com a rede socioassistencial do
territdrio onde atua; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos
humanos e do sistema de justica e seguranga; Trabalhar em equipe, de forma
interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as acdes
desenvolvidas; Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servico
Social; Elaborar relatérios e pareceres sobre a matéria do servigo social, Executar os
programas, beneficios e projetos préprios da Assisténcia Social e apoiar em suas
avaliagces de revisdo de cadastro (Programa Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios); Fortalecer a execugao direta dos servicos socioassistenciais em suas
areas de abrangéncia; Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacitacéo e
formacdo continuada, reunifes de equipe, estudos de casos, e demais atividades
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correlatas; Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos/as usuérios/as;
Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos, Ministrar
palestras; Executar o plantdo social; entre outros instrumentos técnicos, normativos
e préticas inerentes a especificidade da intervencao profissional.

Social Basica

Psicologo SUAS - Protegéo

Formacéo superior em
Psicologia; Registro no
Conselho de Classe

correspondente a  formacéo.
Experiéncia minima de 1 (um)
ano em servicos, programas e
projetos da politica de assisténcia
social (CRAS, SCFV, PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS);

Registro no Conselho de Classe
correspondente a formacéo.

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado,
orientagcdes; Elaborar junto com as familias/individuos o Plano de
Acompanhamento Familiar - PAF ou Plano de Acompanhamento Individual -
PIA, considerando as diferengas individuais e socioculturais de seus membros; Prestar
apoio psicossocial; Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e
afetiva, em diferentes contextos; Compreender a dimensdo subjetiva dos fendmenos
sociais e coletivos, sob diferentes enfoques tedricos e metodoldgicos com o objetivo
de problematizar e propor agbes no ambito social; Desenvolver acgdes de
prevencdo, promogédo, protecdo e reabilitacdo dasalde psicolégica e psicossocial;
Instituir espagos coletivos de socializacdo de informagdo sobre os direitos humanos,
sociais e sobre o dever do Estado; Realizar visitas domiciliares as familias aos/as
usuérios/as e suas familias referenciadas aos servigos, conforme especificado na
Tipificacdo; Realizar acdo e acompanhamento especializado, por meio de agdes e
atendimentos particularizados e coletivos as familias e individuos; Supervisionar o
acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servico a Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei; Realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos
de defesa de direitos humanos e do sistema de justica e seguranca; Realizar visitas
institucionais de mobilizag&o, articulagéo e parcerias; Realizar oficinas com as familias
e acOes comunitarias; Realizar reunides com a rede socioassistencial do territério onde
atua; Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de
informacdo sobre as a¢des desenvolvidas; Supervisionar direta e sistematicamente os/as
estagiarios/as de psicologia; Elaborar relatérios e pareceres; Executar os beneficios,
programas e projetos préprios da Assisténcia Social e apoiar em suas avaliagdes de
revisdo de cadastro (Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios); Fortalecer a
execucdo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia; Participar
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; Instituir rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios/as; Organizar os encaminhamentos, fluxos de
informacGes e procedimentos. Ministrar palestras; Executar o plantdo social; entre outros
instrumentos técnicos, normativos e praticas inerentes a especificidade da
intervencao profissional.

Social Especial

Psic6logo SUAS - Protegao

Formacéo superior em
Psicologia; Registro no
Conselho de Classe

correspondente a  formacéo.
Experiéncia minima de 1 (um)
ano em servicos, programas e
projetos da politica de assisténcia
social (CREAS, CENTRO POP,
CASA DE ACOLHIMENTO,
AEPETI);

Registro no Conselho de Classe
correspondente a formacéo.

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado,
orientagdes; Elaborar junto com as familias/individuos o Plano de
Acompanhamento Familiar - PAF ou Plano de Acompanhamento Individual -
PIA, considerando as diferengas individuais e socioculturais de seus membros; Prestar
apoio psicossocial; Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e
afetiva, em diferentes contextos; Compreender a dimensdo subjetiva dos fendmenos
sociais e coletivos, sob diferentes enfoques tedricos e metodoldgicos com o objetivo
de problematizar e propor acBes no ambito social; Desenvolver acgdes de
prevencdo, promogao, protecdo e reabilitacdo dasaude psicolégica e psicossocial;
Instituir espacos coletivos de socializagdo de informagdo sobre os direitos humanos,
sociais e sobre o dever do Estado; Realizar visitas domiciliares as familias aos/as
usudrios/as e suas familias referenciadas aos servigos, conforme especificado na
Tipificacdo; Realizar acdo e acompanhamento especializado, por meio de acgdes e
atendimentos particularizados e coletivos as familias e individuos; Supervisionar o
acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servico a Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei; Realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos
de defesa de direitos humanos e do sistema de justica e seguran¢a; Realizar visitas
institucionais de mobilizag&o, articulagdo e parcerias; Realizar oficinas com as familias
e acOes comunitarias; Realizar reunides com a rede socioassistencial do territério onde
atua; Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de
informacéao sobre as agbes desenvolvidas; Supervisionar direta e sistematicamente os/as
estagiarios/as de psicologia; Elaborar relatorios e pareceres; Executar os beneficios,
programas e projetos proprios da Assisténcia Social e apoiar em suas avaliacdes de
revisdo de cadastro (Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios), Fortalecer a
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execucdo direta dos servicos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia; Participar
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; Instituir rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios/as; Organizar os encaminhamentos, fluxos de
informag0es e procedimentos. Ministrar palestras; Executar o plantdo social; entre outros
instrumentos técnicos, normativos e praticas inerentes a especificidade da
intervencéo profissional.

Pedagogo SUAS - Protecdo
Social Basica/SCFV

Formacao superior em Pedagogia;
Experiéncia minima de 1 (um) anq
lem servicos,programas e Projetos dal
politica da de Assisténcia Social,
(CRAS, SCFV, PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS)

Realizar a orientagdo, assessoria, consultoria e outros atendimentos relativos a
qualificagéo e desenvolvimento de habilidades didatico-pedagégicas para a condugéo
prética educativa/socioeducativa dos processos formativo-educativos junto aindividuos e
grupos, em especial o referencial-afetivo familiar (orientacdo e apoio sociofamiliar);
Promover agBes e processos socioeducativos com vistas a garantir aquisigdes
progressivas aos/as usuarios/as de acordo com seu ciclo de vida, ampliagéo de trocas
e vivéncias culturais, incentivo a socializagdo, a convivéncia comunitaria, a
consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio, bem como o desenvolvimento do
sentimento de pertenca e de identidade, a ampliagdo de repertério de informagdes e
conhecimentos, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para prevencao
ou enfrentamento das condi¢bes e riscos de vulnerabilidade social; Trabalhar em
equipe, de forma interdisciplinar; Atuar enquantoperito educacional e didatico-
pedagégico e orientador e analista técnico socioeducativo ao socioeducando,
socioeducadores e familiares, em agdes socioassistenciais de execugéo e atendimento
ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; Fortalecer a execugédo
direta dos servicos socioassistenciais em sua area de abrangéncia; Participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participar das atividades de capacitagdo e formacdo continuada, reunides de equipe,
reunides de rede, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Instituir rotina de
atendimento e acompanhamento dos/as usuéarios/as; Organizar 0s
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Realizar visitas institucionais
de mobilizagdo, articulagdo e parcerias; Realizar oficinas com as familias e aces
comunitérias; Elaborar relatérios, material informativo, propostas pedagogicas, etc.;
Ministrar palestras e facilitar oficinas; entre outros instrumentos técnicos, normativos e
praticas inerentes a especificidade da intervencéo profissional.

Pedagogo SUAS - Protegao
Social Especial

Formacao superior em Pedagogia;

Experiéncia minima de 1 (um) ano|
em servicos,programas e Projetos dal
politica da de Assisténcia Social,
(CREAS, CENTRO POP,CASA DE
IACOLHIMENTO, AEPETI)

Realizar a orientagéo, assessoria, consultoria e outros atendimentos relativos &
qualificagéo e desenvolvimento de habilidades didatico-pedagogicas para a condugéo
pratica educativa/socioeducativa dos processos formativo-educativos junto aindividuos e
grupos, em especial o referencial-afetivo familiar (orientagdo e apoio sociofamiliar);
Promover acBes e processos socioeducativos com vistas a garantir aquisigdes
progressivas aos/as usuarios/as de acordo com seu ciclo de vida, ampliagéo de trocas
e vivéncias culturais, incentivo a socializagdo, a convivéncia comunitaria, a
consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio, bem como o desenvolvimento do
sentimento de pertenca e de identidade, a ampliacao de repertdrio de informacdes e
conhecimentos, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para prevencao
ou enfrentamento das condi¢Ges e riscos de vulnerabilidade social; Trabalhar em
equipe, de forma interdisciplinar; Atuar enquantoperito educacional e didatico-
pedagdgico e orientador e analista técnico socioeducativo ao socioeducando,
socioeducadores e familiares, em ac¢des socioassistenciais de execucdo e atendimento
ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; Fortalecer a execugdo
direta dos servicos socioassistenciais em sua area de abrangéncia; Participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe,
reunides de rede, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Instituir rotina de
atendimento e acompanhamento dos/as usuérios/as; Organizar 0s
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Realizar visitas institucionais
de mobilizacdo, articulacdo e parcerias; Realizar oficinas com as familias e agdes
comunitérias; Elaborar relatérios, material informativo, propostas pedagégicas, etc.;
Ministrar palestras e facilitar oficinas; entre outros instrumentos técnicos, normativos e
praticas inerentes a especificidade da intervencéo profissional.
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Advogado SUAS

Formacéo superior com
formacgéo em Direito.
Experiéncia minima de 01 (um)
ano com conhecimento da
legislacdo referente & Politica de
Assisténcia  Social (CREAS),
direitos socioassistenciais e
legislagdes relacionadas a
segmentos especificos (criancas
e adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia, mulheres etc.)
Registro no Conselho de Classe
correspondente a formacéo, se
for o caso.

Assessorar e orientaraequipe do PAEFI e MSE relativos a todosencaminhamentos
juridicosnecessériosapasta. Conhecimento darede socioassistencial, das politicas pablicas
e 6rgdos de defesa de direitos.

Agentes Sociais do
CadUnico

Ensino médio completo;
Experiéncia prévia com
atendimento ao publico do

CadUnico, nominimol1(um)

ano; Curso de habilitagao,
devidamente comprovado para|
operacionalizar 0 Sistema|

Informatizado do CadUnico.

Recepcdo dos/as usuérios/as com avaliagdo dos documentos necessarios para o
atendimento e orientagdes; Entrevistas nos postos de atendimentos para coleta dos dados
das familias nos formularios de cadastramento ou diretamente no sistema, bem como de
atualizag&o cadastral; Entrevistas com visita domiciliar para coletade dados utilizando os
Formularios do Cadastro Unico realizadas no domicilio das familias; Digitacdo dosdados
coletados através doformulario do Cadastro Unico no sistema; Organizagdo de arquivos
de formularios, folhas resumo e documentos relativos ao Cadastro Unico;
Conferéncia dos formularios, de formaamostral oundo, para verificar se os dados foram
preenchidos corretamente e de forma legivel; Realizagdo de busca ativa, por
intermédio, da participagdo em atividades grupais, e em eventos nas comunidades
para identificacdo e cadastramento das familias de baixa renda.

Agente Administrativo
SUAS

Ensino médiocompleto;com
Experiéncia minima de 1(um)ano
comprovada em servigos,
programas e/ou projetos sociais
voltados para o puablico do SUAS
(CRAS, CREAS, CENTRO
POP,CASA DE ACOLHIMENTO,
SCFV, AEPETI, PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS,CADUNICO).

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em
especial no que se refere as fungdes administrativas; ¢ Participagdo de reunides|
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processode trabalhocom|
aequipedereferénciadoCRAS;Participacao das atividades de capacitacéo (ou formagaol
continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

Educador Social do SUAS

Ensino médiocompleto;com
Experiéncia minima de 1(um)ano
comprovada em Servicos,
programas e/ou projetos sociais
voltados aos/asusuérios/asdoSUAS
(CRAS, CREAS, CENTRO
POP,CASA DE ACOLHIMENTO,
SCFV, AEPETI, PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS).

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimens6esindividuais e coletivas, levandoemconsideragéoo ciclo de
vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; Atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento
das a¢0es; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s
usudrios na execucao das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencéo e o
enfrentamento de situa¢des de riscosocial e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagéo
das acgbes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de
materiais de divulgacdo das agdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgéos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos eacessoa
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
pormeio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
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acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagédo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e
qualificagé@o profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de méo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; Apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas.

Orientador Social do SUAS | Ensino médio completo; com | Desenvolveratividades socioeducativas e de convivénciae socializagéo visando a atencéo,
experiéncia minima de 1(um) | defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagGes de
ano comprovada em servigos, | vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da|
programas e/ou projetos sociais | fungéo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para
voltados aos/as usuarios/as do | assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagéo social
SUAS (SCFV). dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensoes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes|
intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na|
recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagéo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das|
informacdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s usudrios na execugdo das|
atividades;Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, Iidicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais|
nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social
e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgagdo das agBes das Unidades|
socioassistenciais; Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacao das|
acOes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de|
trabalho; Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando &
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;Apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda,ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetasaotrabalhoeaoemprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos|
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdode processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situacoes de fragilidade social
vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento|
decondicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as|
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacéo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de incluséo produtiva e servi¢os de intermediacao de méo de obra;
Acompanhar oingresso, frequénciae odesempenhodos usuarios nos cursospor meio de|
registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.
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Motorista — CNH Cat . “D”

Ensino Médio completo; Carteira
nacional de habilitacdo categoria
“D” ou superior definitiva;
Experiéncia prévia, de no
minimo 1 (um) ano, com
atividades de conducdo de
passageiros/as.

Conduzir os veiculos da frota do SUAS em deslocamentos municipais, intermunicipais
e interestaduais, com ou sem passageiros/as, inclusive em finais de semana, feriados
e horérios fora do expediente, de acordo com as demandas da Secretaria; Manter o
veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condicdes de
funcionamento, comunicando ao Setor responsavel, a ocorréncia de qualquer
irregularidade; Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo
sob sua responsabilidade; Manter o veiculo convenientemente abastecido e
lubrificado; Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo; Permanecer
nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposigdo da Secretaria e
atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel; Ser pontual no atendimento
as solicitagBes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas; Manter a
urbanidade no trato com os/as usudrios/as; Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o
estado geral de segurancga do veiculoa ele confiado, devendo diariamente inspecionar os
componentes queimpliquemem seguranca, tais como: pneus, nivel de combustivel, &gua e
6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar- se de suas condi¢des de
funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando
necessario; Responsabilizar-se pelaguarda e uso adequado do cartdo de abastecimento,
fornecido pela Secretaria; Trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer,
usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de
bermudas, calcBes, camisetas, chinelos e outros vestuarios.

Auxiliar de Limpeza

Ensino fundamental; Experiéncia
prévia, de no minimo 1 (um)
ano, com atividades de higiene
e limpeza.

Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos
e organizados; Trabalharseguindoasnormasdeseguranca,higiene, qualidade e protecdo
ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenhodasatividades, utilizar-sedecapacidades
comunicativas.

Copeira SUAS

Ensino médio completo; com
experiéncia minima de 1(um)
ano.

Atender as equipes dereferéncia e os usuarios; servire manipular alimentos e bebidas;
realizar servigos de refeicdes; trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidadescomunicativas.

Seguranca

Ensino elementar.

Ter experiéncia prévia, no
minimo 1 (um) ano, com rotinas
de seguranca.

Desempenhar atividades de fiscalizagdo e guarda do patrimbonio; Exercer a
observagéo de edificios plblicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-|
os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, a fim deprevenirperdasedanos,
evitarincéndios e acidentes; Controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Acompanhar
pessoas e mercadorias; Trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e prote¢éo ao
meio ambiente e as pessoas.

Visitador Orientador Social
Supervisor Social do
Programa Primeira Infancia
no SUAS

Formagéo Ensino Médio.

Experiéncia minima de 01 (um)
ano em servigos, programas e
projetos da politica de assisténcia

social (Programa Primeira | diretamentecomasfamilias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
Infancia/Criangca Feliz no | fortalecimentodovinculoecapacitando-aspararealizaras atividades de estimulagao para o
SUAS) desenvolvimentointegral da crianca, desde a gestagéo.

Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informac6es
acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor
demandas e situacfes que requeiramencaminhamentosparaarede (comoeducagao,
cultura, justica, satde ou assisténcia social), visando sua efetivacdo;Realizarotrabalho

Supervisor Social do
Programa Primeira Infancia
no SUAS

Formacéo Ensino Médio.
Experiéncia minima de 01 (um)
ano em servigos, programas €|
projetos da politica de assisténcial

social (Programa Primeira|
Infancia/Crianga Feliz no|
SUAS)

Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas,
articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas
acOes; Articular encaminhamentos para inclusao das familias na respectivas
politicas sociais que possam atender as demandas identificadas nas visitas
domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atengdo as
demandas das familias; Levar situagdes complexas, lacunas e outras
qguestdes operacionais para debate no Grupo Técnico, sempre que
necessario para a melhoria da atencdo as familias. Realizar o registro das
informacdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas
domiciliares no Prontuério Eletrénico do SUAS; « Preencher relatérios de
acompanhamento das visitas domiciliares
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Anexo |l
1. Critérios de Avaliacéao

1.1. NIVEL SUPERIOR

PONTOS POR MAXIMO DE PONTUACAO
ITENS CRITERIOS TiTULO TiTULOS MAXIMA PERMITIDA
APRESENTADO | APRESENTADOS DO ITEM
01 Doutorado (na area de atuagdo especifica a
que concorre) 4,0 01 4,0
02|Mestrado (na area de atuacdo especifica a 3.0 o1 3.0

gue concorre)

03|Especializagcdo com carga horéria igual ou
superior a 360 h/a (na area de atuacao 2,0 02 4,0
especifica a que concorre)

04| Aperfeicoamento com carga horéria igual
ou superior a 120 h/a (na &rea de atuacéo 1,0 02 2,0
especifica a que concorre)

05/{Curso de Extensdo com carga horaria
minima de 08 h/a (na area de atuacgéo 0,10 05 0,5
especifica a que concorre)

06/Curso de Extensdo com carga horaria
minima de 12 h/a (na area de atuacao 0,20 05 1,0
especifica a que concorre)

07|Curso de Extensdo com carga horaria
minima de 16 h/a (na area de atuagdo 0,25 04 1,0
especifica a que concorre)

08 Curso de Extensdo com carga horaria
minima de 20 h/a (na area de atuacao 0,30 05 15
especifica a que concorre)

09/Curso de Extensdo com carga horaria
minima de 40 h/a (na area de atuacgédo 0,30 05 1,5
especifica a que concorre)

10 Curso de Extensdo com carga horérig
minima de 60 h/a (na area de atuacao 0,40 05 2,0
especifica a que concorre)

11Curso de Extensdo com carga horaria
minima de 80 h/a (na area de atuacgéo 0,50 04 2,0
especifica a que concorre)

12/Curso de Extensdo com carga horéria
minima de 90 h/a (na area de atuacao 0,60 05 3,0
especifica a que concorre)

13 Congressos / Feiras / Seminérios / Simpdsios

1,0 04 4,0
/ Outros
14 Experiéncia Profissional (na éarea de|
atuacdo especifica a que concorre), por 0,50 08 4,0
periodo minimo de 06 meses.
Pontuacdo méaxima admitida (*) - E 10,00

(*) Pontuagdo Maxima Admitida, sera apurada pela soma dos titulos apresentados pelo candidato, sendo
descartados, os titulos, que ap6s a soma total ultrapassar 10,00 (dez pontos);
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1.2. NIVEL MEDIO / TECNICO

PONTOS POR MAXIMO DE PONTUACAO
ITENS CRITERIOS TITULO TiTULOS MAXIMA PERMITIDA
APRESENTADO | APRESENTADOS DO ITEM
01jCurso Superior 3,0 01 3,0
02| Aperfeicoamento com carga horaria
igual ou superior a 120 h/a (na area de 2,0 02 4,0

atuacao especifica a que concorre)

03 Curso de Extensdo com carga horaria
minima de 03 h/a (na area de atuagdo 0,20 05 1,0
especifica a que concorre)

04| Curso de Extensdo com carga horaria
minima de 08 h/a (na area de atuagéo 0,25 04 1,0
especifica a que concorre)

05/ Curso de Extensdo com carga horaria
minima de 12 h/a (na area de atuagdo 0,30 05 1,5
especifica a que concorre)

06/ Curso de Extensdo com carga horéria
minima de 20 h/a (na area de atuagéo 0,40 05 2,0
especifica a que concorre)

07| Curso de Extensdo com carga horaria
minima de 40 h/a (na area de atuagdo 0,60 05 3,0
especifica a que concorre)

08 Curso de Extensdo com carga horéria
minima de 60 h/a (na area de atuagéo 0,60 05 3,0
especifica a que concorre)

09| Curso de Extensdo com carga horaria
minima de 80 h/a (na area de atuagdo 0,70 05 3,5
especifica a que concorre)

100 Experiéncia Profissional (na éarea de

atuacdo especifica a que concorre), por 0,50 08 4,0
periodo de 06 meses.
Pontuacdo maxima admitida (*) - - 10,00

(*) Pontuacdo Maxima Admitida, sera apurada pela soma dos titulos apresentados pelo candidato, sendo
descartados, os titulos, que ap6s a soma total ultrapassar 10,00 (dez pontos);

Péagina 44 de 51
-_______________________________________________________________________________________________________________

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antao - PE
CEP: 55.602-911 - CNPJ: 11.049.855/0001-23 - www.prefeituradavitoria.pe.gov.br



> PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAO

PR A Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho

VITORIA

DE SANTO ANTAO

Trabalhando com o povo

1.3. NIVEL FUNDAMENTAL

PONTOS POR MAXIMO DE PONTUACAO
ITENS CRITERIOS TITULO TITULOS MAXIMA PERMITIDA
APRESENTADO APRESENTADOS DO ITEM

01iCurso de nivel médio 4,0 01 4.0

Curso Fundamental Il Concluido 2,0 01 2,0

Curso Fundamental | Concluido 1,0 01 1,0
02/Curso de Extensdo com carga horaria

minima de 03 h/a (na &rea de atuacdo 0,25 08 2,0

especifica a que concorre)
03/Curso de Extensdo com carga horéria
minima de 08 h/a (na &area de atuacdo 0,30 05 15
especifica a que concorre)
04{Curso de Extensdo com carga horaria
minima de 12 h/a (na &rea de atuacao 0,40 05 2,0
especifica a que concorre)
05/Curso de Extensdo com carga horéria
minima de 20 h/a (na &rea de atuacdo 0,50 05 2,5
especifica a que concorre)
Curso de Extensdo com carga horéria
minima de 30 h/a (na &rea de atuacao 0,60 05 3,0
especifica a que concorre)
Curso de Extens&o com carga horéria
minima de 40 h/a (na &rea de atuacdo 0,80 05 4,0
especifica a que concorre)
06|Experiéncia Profissional (na area de

atuacdo especifica a que concorre), por 0,50 08 4,0
periodo de 06 meses.
Pontuacdo maxima admitida (*) - - 10,00

(*) Pontuagdo Maxima Admitida, sera apurada pela soma dos titulos apresentados pelo candidato, sendo
descartados, os titulos, que apds a soma total ultrapassar 10,00 (dez pontos);
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Anexo Il = Formulario para apresentacdo/entrega dos documentos para prova de titulos

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO - PE
EDITAL N° 001/2019

CARGOS: NIVEL SUPERIOR
CPF N°

TELEFONE

ASSINATURA CANDIDATO ASSINATURA RESP. PREFEITURA

PONTOS POR TITULOS PONTUACAO
CRITERIOS TITULO APRESENTADOS OBTIDA PELO

APRESENTADO | PELO CANDIDATO CANDIDATO

Doutorado (na area de atuacdo especifica a que 4.00

concorre) ’

Mestrado (na area de atuacdo especifica a que 300

concorre) '

Especializagdo com carga horéria igual ou

superior a 360 h/a (na area de atuacdo especifica a 2,00

gue concorre)
Aperfeicoamento com carga horéaria igual ou
superior a 120 h/a (na area de atuacéo especifica a 1,00
gue concorre)
Curso de Extensdo com carga horaria minima de

08 h/a (na area de atuacao especifica a que concorre) 0.10
Curso de Extensdo com carga horaria minima de

. ~ - 0,20
12 h/a (na &rea de atuagéo especifica a que concorre)
Curso de Extensdo com carga horaria minima de

. ~ - 0,25
16 h/a (na area de atuagéo especifica a que concorre)
Curso de Extensdo com carga horaria minima de

. ~ - 0,30
20 h/a (na &rea de atuacéo especifica a que concorre)
Curso de Extensdo com carga horaria minima de

. ~ - 0,30
40 h/a (na area de atuacdo especifica a que concorre)
Curso de Extensdo com carga horaria minima de

. ~ - 0,40
60 h/a (na &rea de atuacéo especifica a que concorre)
Curso de Extensdo com carga horaria minima de

. ~ - 0,50
80 h/a (na &rea de atuacéo especifica a que concorre)
Curso de Extensdo com carga horaria minima de

. ~ - 0,60
90 h/a (na &rea de atuacéo especifica a que concorre)
Congressos / Feiras / Seminarios / Simposios / Outros 1,00
Experiéncia Profissional (na é&rea de atuacdo
especifica a que concorre), por periodo minimo de 06 0,50
meses.

Pontuacdo total obtida pelo candidato - E
Este formulario devera ser preenchido, conforme os titulos disponibilizados pelo Candidato.
No caso de Inscrigao online ou via CORREIOS, este formulario devera ser preenchido e enviado juntamente com os
documentos para comprovacéao dos titulos.
No caso de Inscri¢do Presencial (Preencher em 02 vias) — 01 via seré devolvida ao candidato, protocolada.
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO T~EMPORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO - PE
EDITAL N° 001/2019

CARGOS: NIVEL MEDIO/TECNICO
CPF N°

TELEFONE

ASSINATURA CANDIDATO ASSINATURA RESP. PREFEITURA

PONTOS POR TITULOS PONTUACAO
CRITERIOS TITULO APRESENTADOS OBTIDA PELO
APRESENTADO |PELO CANDIDATO CANDIDATO
Curso Superior 4,00
Aperfeicoamento com carga horéria igual ou
superior a 120 h/a (na &rea de atuagdo especifica 2,00
a que concorre)

Curso de Extensdo com carga horéria minima
de 03 h/a (na area de atuacdo especifica a que 1,00
concorre)

Curso de Extensdo com carga horéria minima
de 08 h/a (na area de atuacdo especifica a que 0,25
concorre)

Curso de Extensdo com carga horaria minima
de 12 h/a (na éarea de atuacdo especifica a que 0,30
concorre)

Curso de Extensdo com carga horéria minima
de 20 h/a (na area de atuacdo especifica a que 0,40
concorre)

Curso de Extensdo com carga horéria minima
de 40 h/a (na area de atuacdo especifica a que 0,50
concorre)

Curso de Extensdo com carga horéria minima
de 60 h/a (na area de atuacdo especifica a que 0,60
concorre)

Curso de Extensdo com carga horéria minima
de 80 h/a (na area de atuacdo especifica a que 0,80
concorre)

Experiéncia Profissional (na area de atuagdo
especifica a que concorre), por periodo de 06 0,50
meses.
Pontuacdo total obtida pelo candidato - -

Este formulario devera ser preenchido, conforme os titulos disponibilizados pelo Candidato.

No caso de Inscrigdo online ou via CORREIOS, este formuléario devera ser preenchido e enviado juntamente com os
documentos para comprovacéao dos titulos.

No caso de Inscricdo Presencial (Preencher em 02 vias) — 01 via sera devolvida ao candidato, protocolada.
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO 'I:EMPORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO - PE
EDITAL N° 001/2019

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

CPF N°
TELEFONE
ASSINATURA CANDIDATO ASSINATURA RESP. PREFEITURA
PONTOS POR TITULOS PONTUACAO
CRITERIOS TITULO APRESENTADOS OBTIDA PELO
APRESENTADO |PELO CANDIDATO CANDIDATO
Curso de nivel médio 4,00
Curso Fundamental Il Concluido 2,00
Curso Fundamental | Concluido 1,00
Curso de Extensdo com carga horéaria minima de
03 h/a (na area de atuacdo especifica a que 0,25
concorre)
Curso de Extensdo com carga horéria minima de
08 h/a (na é&rea de atuacdo especifica a que 0,30
concorre)
Curso de Extensdo com carga horéaria minima de
12 h/a (na éarea de atuacdo especifica a que 0,40
concorre)
Curso de Extensdo com carga horéria minima de
20 h/a (na é&rea de atuacdo especifica a que 0,50
concorre)
Curso de Extensdo com carga horéria minima de
30 h/a (na area de atuacdo especifica a que 0,60
concorre)
Curso de Extensdo com carga horéaria minima de
40 h/a (na area de atuagdo especifica a que 0,80
concorre)
Experiéncia Profissional (na é&rea de atuacdo
especifica a que concorre), por periodo de 06 0,50
meses.
Pontuacéo total obtida pelo candidato - -

Este formulario devera ser preenchido, conforme os titulos disponibilizados pelo Candidato.

No caso de Inscrigdo online ou via CORREIOS, este formulério devera ser preenchido e enviado juntamente com os
documentos para comprovagao dos titulos.
No caso de Inscri¢do Presencial (Preencher em 02 vias) — 01 via seré devolvida ao candidato, protocolada.
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Anexo IV

Cronograma de Execucéo

Evento Data / periodo
Publicacdo do Edital 05 de julho de 2019
Periodo de Inscricbes 12 de julho a 12 de agosto de 2019 *

Periodo para solicitar a isencao da taxa de inscricdo |12 a 22 de julho de 2019

Publicagdo da listagem com o resultado da|29 de julho de 2019
solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo
Prazo para interposicdo de recursos contra 0|29 a 31 de julho de 2019
resultado da isencéo da taxa de inscricdo
Publicagcdo do resultado dos recursos contra o |05 de agosto de 2019
resultado da isencdo da taxa de inscricdo

Periodo de analise dos documentos pela CGSPS 19 de agosto a 17 de setembro de
2019
Publicacdo resultado preliminar 18 de setembro de 2019

Periodo para interposicdo de recursos contra|18 a 20 de setembro de 2019
resultado preliminar

Publicacdo do resultado dos recursos 30 de setembro de 2019
Publicacéo do resultado definitivo 30 de setembro de 2019
Homologacéao A partir 01 de outubro de 2019
Inicio das contratacdes Ap06s a homologacao

Observagdes:
* Os boletos poderdo ser pagos até o dia 16 de agosto de 2019, no horario bancério.

a) Documentos para comprovacao dos titulos enviados via “CORREIOS”, sé serdo recebidos para homologacédo e andlise
pela Comissdo, se postados dentro do prazo estabelecido neste Cronograma e recebidos até o dia 13 / agosto / 2019.

b) Os Recursos impetrados enviados, através: CORREIOS, contra “resultado da isen¢do da taxa de inscricdo”, so serdo
recebidos para analise pela Comissdo, se postados dentro do prazo estabelecido no Cronograma e recebidos até o dia 02 /
agosto / 2019.

c) Os Recursos impetrados, enviados através: CORREIOS, contra “Resultado Preliminar”, sé serdo recebidos para analise
pela Comissdo, se postados dentro do prazo estabelecido no Cronograma e recebidos até o dia 23 / setembro / 2019.
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Anexo V

Formulario para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar

A
COMISSAO GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2019.
Prefeitura Municipal de Vitdria de Santo Antdo — PE.

CANDIDATO

Nome:

CPF n2: RG ne.
Cargo: Fone:
e-mail:

Venho por meio desta, solicitar a revisdao do Resultado Oficial Preliminar, conforme a seguir:

Justificativa(s):

VITORIA DE SANTO ANTAOQ, de de

Assinatura do Candidato

Informacgdes (leia com atengdo)

a) Somente ser3o analisados pela COMISSAO GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA e BANCA EXAMINADORA
os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverao ser digitados.

c) O recurso contra o resultado oficial preliminar, o Candidato devera justificar as suas duvidas;

d) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, resultara no indeferimento do recurso.
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Anexo VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF ne: RG Ne:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comiss3o Geral da Sele¢do Publica Simplificada 2019. Prefeitura Municipal de Vitéria de Santo Ant3o — PE,

Venho requerer a esta Comissao a Isencdo da Taxa de Inscri¢do, conforme estabelecido no Edital 001/2019 da Selegdo Publica
Simplificada 2019 do Municipio de Vitéria de Santo Antdo — PE, apresentando ainda os documentos comprobatérios de minha
insuficiéncia financeira, a saber:

“yn

Documentos apresentados Marque um “x

RG e CPF (cépia xerografica autenticada)
Cartdo do NIS (em meu nome) — c6pia xerogréfica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2019.

VITORIA DE SANTO ANTAO, de de 2019.

Assinatura do Requerente

Informagdes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido ou por Servidor publico, onde devera conter:
carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte pela autenticagdo por servidor publico, devera apresentar ao
mesmo, as copias e as originais para a comprovagao de autenticidade dos documentos;

b) As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscri¢do s6 serdo analisadas quando enviadas por e-mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data
estabelecida no Edital;

c) Ndo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) Ndo observar os locais, os prazos e horarios estabelecidos no Edital 001/2019.

c.5) As informagdes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

Péagina 51 de 51

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antao - PE
CEP: 55.602-911 - CNPJ: 11.049.855/0001-23 - www.prefeituradavitoria.pe.gov.br


mailto:idhtec@outlook.com

